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Doctor

SERGIO FLOREZ RONCANCIO

Superintendente Delegado para Procedimientos de Insolvencia
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Avenida El Dorado No. 51- 80

Ciudad

Asunto: Remite Contratos de Prestacion de Servicios

Respetado Doctor:

BIVIANA DEL PILAR TORRES CASTANEDA, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en calidad de Liquidadora de la sociedad CONSORCIO DE ENERGIA COLOMBIANA S.A.
EN LIQUIDACION JUDICIAL con Nit. 830.080.102, ordenada mediante acta nimero 425-
001830 del 25 de septiembre de 2017 emitida por la Superintendencia de Sociedades, de forma
respetuosa, me permito sefialar que la suscrita mediante radicados 2019-01-274639 y 2019-01-
292072 procedio a radicar el respectivo acuerdo de adjudicacion del dinero existente y el obtenido
del proceso concursal de CENERCOL S.A., conforme al numeral 1 del articulo 58 de la Ley 1116 de
2016.

Concordante a elio, adjunto ios contratos de prestacion de servicios celebrados con los contratistas

profesionales especializados y autorizados por la Superintendencia de Sociedades, esto es TILCIA

ROSA VERGEL LAFAURIE y CDS ABOGADOS, quienes a partir de la finalizacién del proceso

concursal de la citada sociedad podran contar con facultades necesarias para adelantar y, asi mismo,

terminar los procesos litigiosos a su cargo, en virtud de lo mencionado en el auto 400-002258 del
! 21 de marzo de 2019,

Es importante destacar que los criterios utilizados para fijar Ia tarifa de honorarios previstos para el
; cumplimiento de las etapas procesales en los procesos litigiosos a cargo de los citados profesionales
| en derecho, se ajustan a los lineamientos de austeridad, eficacia y razonabilidad en el patrimonio de

la concursada, debido a que pretenden garantizar los intereses de la sociedad a través de los

conocimientos especializados, ademas de mitigar los riesgos que surjan en sanciones pecuniarias y/o
‘ disciplinarias contra la suscrita Representante Legal y la sociedad, por concepto de desacatos en
\ ordenes del juez natural, omision en pronunciamiento y/o falta a la diligencia vy cuidado en las
‘ gestiones de la suscrita Liquidadora.

Cordialmente, i

Pt
Pl
I/VIA L 94 TORRES CASTANEDA

‘ C.C. 52.864.379
Liquidadora CENERCOL S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL

.. Ahora blen. ef olrosi suscrilo garantiza gue Ios honorarios pactados no podran mantenerse una vez tarminado of proceso de llguidacion, sino gue se
. pacfard una forma que sea coberente con la exfinelon de la persona juridica, pero que garantice el curso de 108 procesos de recuperacion. Lo anterior es
| consecuentc cop fa insolvencia, ya que of atfowlo 84 de la Ley 111§ de 2006 establece fe positifiiad de que aparezcan inventanos adicionales, Se advente. que fa
farma como se pactaran fos honoraries. debera ser puesta a consideracion del Despacho.. ”




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ABOGADA
SUSCRITO ENTRE CONSORCIO DE ENERGIA COLOMBIANA S.A. EN
LIQUIDACION JUDICIAL Y TILCIA ROSA VERGEL LAFAURIE

Entre Ios suscritos a saber: BIVIANA DEL PILAR TORRES CASTANEDA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 52.864.379, actuando en calidad de Liquidadora de ia CONSORCIO DE
ENERGIA COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL con NIT. 830.080.102,
ordenada mediante acta numero 425-001893 del 25 de septiembre de 2017 emitida por la
Superintendencia de Sociedades en consonancia con la Ley 1116 del 2006, quien en adelante se
denominarda EL CONTRATANTE, y por la otra parte, TILCIA ROSA VERGEL LAFAURIE
identificada con Cédula de Ciudadania nUmero 53.069.774 expedida en Bogotd D.C., y portadora
de la Tarjeta Profesional nimero 191.018 del Consejo Superior de la Judicatura, quien en lo
sucesivo se designard como LA ABOGADA, hemos convenido en celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clausulas que a continuacidn se
expresan y en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata
este contrato:

PRIMERA. OBJETO. LA LA ABOGADA de manera independiente, sin que exista subordinacion
juridica, prestara servicios profesionales para apoyar y gestionar la defensa judicial de los intereses
de la CONSORCIO DE ENERGIA COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL en la
ciudad de Bogota D.C., para adelantar, tramitar y llevar a su culminaciéon en primera y segunda
instancia, el siguiente medio de cantrol - Accion de Reparacion Directa — No 2017 - 0023:

CRITERIO DESCRIPCION

Nombre del demandante | SENAYDA SUAREZ SUAREZ, ANGELA JEZENYA RIVERA SUAREZ, VICTOR
EFREN RIVERA SUAREZ (ex trabajador JAIRO DE JESUS JARAMILLO PARRA)

Identificacion SENAYDA SUAREZ SUAREZ C.C. 23.437.368, ANGELA JEZENYA RIVERA
SUAREZC.C. 1.049.638.370, VICTOR EFREN RIVERA SUAREZ C.C.
1.049.651.070

Proceso Medio de control - Accidn de Reparacion Directa —~ No 2017 - 0023

Juez Natural Juzgado 35 Administrative Oral del Circuito Judicial de Bogota

Pretensiones Responsabilidad administrativa por perjuicios materiales y morales
estimados en $395.000.000 mas intereses e indexacion

Clase de acreedor LABORAL LITIGIOSO EXTEMPORANEOQ (ex trabajador JAIRO DE JESUS
JARAMILLO PARRA)

Etapa del proceso Traslado de la contestacion de la demanda.

Duracién del Proceso 3 afios

Segunda Instancia Tribunal Administrativo de Bogota

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. Constituyen las principales obligaciones
para LA ABOGADA, quien desarroliara las siguientes actividades i) Elaborar y presentar
contestacion del medio de control — accion de reparacion directa - ante Juzgado 35 Administrative
Oral del Circuito Judicial de Bogotd, i) Hacer seguimiento y gestionar las distintas etapas
procesales de acuerdo con el estado en el que se encuentre el proceso; iii) Revisar de manera
permanente los estados, edictos, fijacién en lista y cualquier otro medio de notificacion que exista
en el proceso de restitucidn de inmueble citado; iv) Contestar oficios, autos o cualquier otro
pranunciamiento procesal que se presente en el medio de control; v) Realizar y presentar los
informes solicitados por la Liquidadora respecto de la defensa judicial adelantada en el citado
medio de control; vi) Asistir a las audiencias y diligencias programadas por el juez natural del
medio de control — Reparacién Directa; vil) Presentar propuestas de terminacion anormal del
proceso en curso; para aportar, allegar, cotejar, solicitar o acompafiar en la practica de pruebas;
viii) Presentar alegatos de conclusion; ix) Formuiar y presentar recursos ordinarios y
extraordinarios de las autos de sustanciacion o de tramite, como de la sentencia, siempre que
contravengan las pretensiones de la CONSORCIO DE ENERGIA COLOMBIANA S.A. EN
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LIQUIDACION JUDICIAL; y x) Sustituir o delegar el poder en eventos de fuerza mayor o caso
fortuito.

Paragrafo: El proceso de restitucién, Unicamente, serd asistido y adelantado judicialmente en
primera y segunda instancia. LA ABOGADA no se encuentra obligada a realizar representacion
judicial ni sustentacion del recurso de casacion.

TERCERA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se obliga para con LA
ABOGADA: a) Cubrir el monto de la remuneracion pactada en las clausula cuarta del presente
contrato; b) Suministrar toda la informacion que requiera LA ABOGADA en desarrollo del objeto del
presente contrato; ¢) Asumir y reconocer los gastos extraordinarios que demande la realizacion de
la actividad de fa ABOGADA, tales como dependencia judicial, fotocopias, certificados, formularios,
registros o autenticaciones notariales, u otros emolumentos necesarios para la consecucion de la
gestion encomendada, d) Pagar los servicios extraordinarios que surjan de la prestacion de
servicios no contemplados en la clausula primera, que tengan el caracter de necesarios y urgentes,
previa verificacion de los mismos y €) Suministrar oportunamente los medios necesarios para la
ejecucion del objeto contractual.

CUARTA. DURACION. E! plazo para la ejecucién del presente contrato serd de tres (3) afios,
contades a parir de la terminacion del proceso concursal de la sociedad CONSORCIO DE
ENERGIA COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL. Lo anterior, sin perjuicio de que
las partes puedan prorrogar el presente contrato por el mismo térming, con una antelacion minima
de cuatro {4) dias antes de su vencimiento, para lo cual dejaran constancia por escrito.

QUINTA. HONORARIOS. EL CONTRATANTE pagara a LA ABOGADA por concepto de honorarios
fijos la suma DOCE MILLONES DE PESOS MTCE ($12.000.000), base neta para las
retenciones legales,

Paragrafo 1. El valor pactado entre las partes contratantes no disminuird en el evento de
generarse una de las formas de terminacion anormal previstas en el Codigo General del Proceso.

Paragrafo 2. Las costas y agencias judiciales corresponden al CONTRATANTE.

SEXTA. FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagard a LA ABOGADA los honorarios fijos
pactados al momento que el juez concursal ordene la terminacion del proceso concursal de
CENERCOL S.A. EN LIQUIDACION, previa presentacion de la cuenta de cobro.

Paragrafo 1. El pago del valor acordado podra ser cancelado al ABOGADO o a la persona que este
designe, de conformidad con el articulo 1634 del Cddigo Civil Colombiano.

Paragrafo 2. El CONTRATANTE declara haber entendido y aceptado el valor y la forma de pago
del presente contrato.

SEPTIMA. CESION. LA ABOGADA NGO podra ceder parcial ni totaimente la ejecucién del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato terminard por: A) Vencimiento del término de
duracion del contrato, B) Por acuerdo entre las partes, C) De maner unilateralmente por EL
CONTRATANTE o LA ABOGADA ante el incumplimiento probado de las obligaciones derivadas del
contrato, y D) Por disposicidn legal y/o judicial.
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Paragrafo.: En el evento de terminacion del contrato de prestacion de servicios con LA ABOGADA
no se le reconocera indemnizacion ¢ pago adicional alguno por la labor contratada con la sociedad
a la sociedad CONSORCIO DE ENERGIA COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre ia informacin gue conozca por causa o con ocasion del contrato, asi como,
respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en ejecucidn del contrato.

DECIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y, previa aprobacién de la Superintendencia de Sociedades.

DECIMA PRIMERA. DOMICILIO Y NOTIFICACION. Para todos los efectos legales, se fija
como domicilio contractual la ciudad de Bogotd D.C. y se recibirdn notificaciones por parte de EL
CONTRATANTE en el correo electrdnico mail biviana.torres@gmail.com y por parte de LA ABOGADA
en la Carrera 108 A # 140 A - 61 Apto 405 en la ciudad de Bogota D.C., email

ticiarvergel@gmail.com.

Las partes suscriben el presente documento en tres (3) ejemplares, el primero {1°) de Agosto de
Dos Mil Diecinuewv 3, en la ciudad de Bogota D.C.

PILAR TORRES CASTANEDA

C.C. 52.864.379
Liquidadora CONSORCIO DE ENERGIA COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL
EL CONTRATANTE

THLCEA, RL‘)S‘A VERGEL LAFAURIE
C.C. 53.0689.774 de Bogota
TP 191018 C.8. de lad.
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Bogotd D.C., treinta (30) de julio de 2019

Sefiora

BIVIANA TORRES

Liguidadora

CENERCOL EN LIQUIDACION JUDICIAL.
Ciudad.-

Ref. Propuesta de honorarios, atencién procesos ordinarios labarales.
Estimado Dra.

Nos dirigimos a ustedes con el fin de presentar la oferta comercial e informativa para
brindar asesoria juridica laboral, Ia cual tiene por objeto dar soluciones integrales a las
necesidades por ustedes planteadas en relacién con la representacion judicial de su
compafniia.

Asi las cosas, ustedes tendrdn el acompafiamiento de un abogado especializado, que
cuenta con gran experiencia en temas de Derecho Laboral Seguridad Sacial, quien los
apoyara y atenderd de conformidad con sus requerimientos. De igual forma, se asegura
una prestacion del servicio personalizada segun sus necesidades juridicas, con tiempo
de respuesta excepcional a cada solicitud de servicio y con una alt{sima calidad basada
en la preparacidn y experiencia.

Es nuestro deseo que la presente oferta se adecue a sus necesidades y colme sus
expectativas. Por lo tanto, es importante mencionar que quedamas atentos a cualquier
comentario, duda o sugerencia, las cuales con gusto seran atendidas con la mayor
prontitud posible,

1. INTRODUCCION

QUIJANO ORJUELA ABOGADOS & ASOCIADOS es una firma de abogados, que se ha
creado como producto de la union de dos grande abogados dedicados de forma
exclusive al Derecho Laboral y la Seguridad Social, motive por el cual, ha permitido
concertar entre sus socios, un equipo de trabajo que brinda asesoria y representacion
judicial idénea para nuestros clientes.

En materia empresarial, nuestros servicios se han disefiado de tal manera que, los
clientes gue cuentan con nuestros servicios, tengan una excelente asesoria en la
resolucion de conflictos que afronten sus compafiias, pero en especial, nuestras
indicaciones legales estdn enfocadas a la prevencidn de litigios vy el crecimiento
empresarial.



Durante el desarrollo del contrato que las empresas firmen con nosotros, se asignara un
asesor juridico, quien respondera vy filtrard los interrogantes legales que las compafiias
requieran, de tal manera que, los abogados con mayor experiencia y especializacién en
la materia, puedan intervenir y dar pronta solucidn.

2. ORGANIZACION OPERATIVA DE QUIJANO ORJUELA ABOGADOS & ASOCIADOS

QUIJANO ORJUELA ABOGADOS & ASOCIADOS cuenta con un plan de trabajo idoneo
para contestar oportunamente cada una de las consultas que su empresa realice, es por
este motivo, que nuestros asesores son sumamente exigentes con los términos que la
empresa ha impuesto para responder cada consulta gue se realice o elaborar cada
documento juridico que usted requiera. En este orden de ideas, el uno de los socios de
la firma liderard al equipo que le sea asignado y tendrd la obligacién de contestar
cualquier interrogante legal que surja a su empresa en un términc no mayor a tres (3)
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente en que se envie la solicitud por
medio de correo electrénico. Este es un término que se ha dado, considerando gque es
plazo prudente para que el asesor juridico asignado tenga la oportunidad de consultar
jurisprudencia, ley, doctrina y a uno de nuestros abogados especializados de ser
necesario, todo esto en aras del cumplimiento con los estandares de calidad que
nuestra firma exige. Asi mismo, para la elaboracion de documentos juridicos, tales
como, contestaciones de demandas, presentacidn de recursos, memoriales, solicitudes,
estudios procesales, derechos de peticidn etc. El abogado asignado contarda con los
términos de ley para la presentacion de los mismas cuando de un proceso judicial se
desprenda el requerimiento.

3. NUESTRO EQUIPO

Usted contara con profesionales caracterizados por su excelente formacidn académica,
experiencia profesional y calidad humana.

Nuestro equipo estd integrado por profesionales con los mas altos estandares de
conacimiento juridico y ético profesional, brindande a nuestros clientes un servicio
fundamentado en la solidaridad, respeto y cumplimiento, lo que incrementa la calidad
en nuestro servicio en busca de la excelencia.

Por esta razon, la firma asignara un socio que liderara y tomara las decisiones juridicas
de impacto. En ese orden de ideas, el Doctor DAVID GUERRERO CALDAS guien es
abogado litigante y consultor de varias empresas de diferentes sector de produccion,
serd la persona que represente y dirija la defensa técnica de su compafiia, al contar con
las calidades necesarias para tal fin, sin embargo este podrad sustituir el poder a
cualquiera de los abogados de la firma.



El Dr. Guerrerc es abogado de la Universidad de la Sabana, Especialista en Derecho
Laboral de la Pontificia Universidad Javeriana, Conciliador en Derecho de la Camara de
Comercio de Bogotd, Miembra del Colegio de Abogados del Trabajo de Colombia v,
candidato a Magister en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad
Internacional de la Rioja — Espafia.

4. NUESTROS SERVICIOS

DERECHO LABORAL

Somos un equipo de abogados especializados en Derecho Laboral brindando una
asesoria legal de excelente calidad. Ofrecemos un apoyo personalizado e integral a
nuestros clientes en aspectos laborales y del trabajo, ajustados a fas necesidades y
metas particulares en asuntos relacionados con la contratacion de personal, elaboracién
de contratos de trabajo, disefio e implementacién de reglamento de trabajo, politicas
laborales, manejo de procesos disciplinarios, procedimientos de desvinculacion,
esquemna de liquidacidn de acreencias, representaciones judiciales o extrajudiciales ante
las autoridades administrativas, negociaciones colectivas entre otros. Asi mismo,
contamos con una alta experiencia en litigios laborales y en los tramites administrativos
ante entidades gubernamentales como el Ministerio del Trabajo.

Nuestro equipo brinda una asesoria permanente y en un tiempo éptimo de control y
auditorias juridicas a la gestion laboral de nuestro cliente, trabajando conjuntamente
con el drea de recursos humanos y nomina con el fin de garantizar la legalidad y el
correcto procedimiento en las aspectos laborales.

EL SERVICIO DE LA PRESENTE PROPUESTA:

La presente propuesta consta de una Unica opcidn, la cual se encuentran estrechamente
ligadas a su necesidad e instruccidn dirigida a atender todos los temas relacionados,
tales como: Asesaramiento y representacidn judicial en procesos ordinarios laborales.

OPCION UNICA: Quijano Orjuela Abogados & Asociados le proporcionard todo el
andamiaje juridico con el objetivo de representar judicialmente a su compafiia en las
diferentes etapas de los procesos.

Los honorarios por la atencién de los 94 procesos judiciales, la estimamos en la suma de
SEISCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE MAS IVA
{$620.000.000.00)



Nota: Los valores de |a propuesta de la propuesta NO incluyen gastos administrativos y
notariales, Peritos, cauciones, pdlizas, honorarios de auxiliares de la justicia, impuestos y
deducciones de los honorarios, autenticaciones, viaticos, procesos judiciales o
administrativos que superen los otorgados en la propuesta, tasas oficiales, entre otros
propios de la labor juridica, los cuales seran asumidos por el cliente. Tampoco se incluira
servicios que no estuvieren especificados en la propuesta, como atencién de
requerimientos allegados por parte de la UGPP.

La presente propuesta tiene una vigencia de diez (30) dias a partir de la fecha de
recibido.

Cordialmente, . "

g

/



Coensuiting
Bogot4, agosto 05 de 2019

Doctora,

Ligquidadora,

BIVIANA DEL PILAR TORRES
E. S M.

PROPUESTA DE HONORARIOS - PROCESOS LABORALES

Respetada Liquidadora,

Mediante la presente comunicacién y en linea con la reunién llevada a cabo el dia
de hoy 05 de agosto del presente afio en las instalaciones de la firma GPR
CONSULTING, les manifestamos nuestra disposicion de representarlos durante

todo el tiempo que duren los procesos laborales, tanto en Primera, como en

Segunda Instancia.

Teniendo en cuanta la situacién de la Compaiiia, en cuanto a que a la fecha existen
varios procesos Laborales que se adelantan frente a la Jurisdiccién Ordinaria, en
contra de la Compafiia CENERCOL EN LIQUIDACION JUDICIAL consideramos
pertinente realizar un paquete de honorarios sobre el consolidado de la totalidad

de los procesos laborales, honorarios que estimamos, en:

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($2.500.000.00)

por aquellos procesos que aun se encuentran en primera instancia, y por segunda



Consuiting
instancia la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS M/C ($3.250.000.00) por la atencién de cada proceso y sobre la base que
atenderemos noventa y cuatro (94) procesos desde la Fecha de aceptacion de la

oferta, los cuales se causaran en un 100% dado que la empresa se encuentra en

liquidacién judicial.
La cuantificacion por concepto de honorarios sobre el total de los procesos
laborales se eleva a QUINIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS M/C mas IVA ($540.500.000.00).

En el evento en que se requiera del recurso de casacién los honorarios

profesionales seran pactados en su momento.

Reciban un cordial saludo, cualquier aclaracién o duda estamos atentos.

X C\(L.‘ P l )
m PARDO DURAN

Abogado Socio
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ABOGADOS

Bogotd D.C., 15 de julio de 2019
Doctora

BIVIANA TORRES
Liguidadora

CONSORCIO ENERGIA COLOMBIA en liquidacion
Ciudad. —

Ref.: Propuesta Asesoria y Representacion
judicial en Asuntos laborales permanentes,

Respetada Doctora,

Nos permitimos manifestarle de la manera mas atenta que el alcance de los servicios ofrecidos en

Asesoria y Representacién Judicial en Materia Laboral Permanente, se circunscriben de la siguiente
manera:

[ . L ALCANCES DE LA PROPUESTA ASESORIA LABORAL - -

T 2T
L R el

Para los efectos de |la presente propuesta de asesoria permanente en temas laborales individuales,
colectivos, y Seguridad Social; con la finalidad de atender asuntos de caracter resolutivos, y en general

las diversas contingencias y/o consultas generadas en el desarrollo de las actividades de la empresa en
liquidacidn.

Los servicios ofrecidos tendran el siguiente alcance, circunscrito en todo casc a asuntos de cardcter
faboral y seguridad social:

ATENCION PROCESOS LABORALES ORDINARIOS Y ESPECIALES

a. Atencidn, revision e identificacién de los procesos laborales existentes en tado &l territorio

nacional, que se tienen al dia de hoy vigentes y aquellos que se puede presentar durante el
proceso liquidatorio.

Ala fecha frente al estado actual de la compaiiia, es posible aproximar mas de 150 Procesos
laborales entre QOrdinarios y Especiales a nivel nacional entre Juzgados y Tribunales.

Discriminacién por Ciudades:




| CD S

| ABOGADOS

a. Enla Ciudad de Bogota D.C. se tienen vigentes Veintiocho (28) Procesos Labarales
aproximadamente.

b. Enla Ciudad de Yopal — Casanare se tienen vigentes Sesenta y Siete (67) Procesos
Laborales aproximadamente.
€. EnlaCiudad de Paz de Ariporo — Meta se tienen vigentes Veinticuatro (24) Procesos
Laborales aproximadamente.
d. Enla Ciudad de Orocué — Casanare se tienen vigentes Siete (7} Procesos Lahorales
aproximadamente.
e. En la Ciudad de Arauca se tienen vigentes dieciocho (18) Procesos Laborales
aproximadamente.
(*} algunas de las ciudades donde tenia operacién la compafiie ne ha sido posible establecer

la existencia de procesos, por lo que, es necesario dirigirse de manera personal y realizar Ia
revisign.

Frente a cada uno de los procesos es necesario que se lleve a cabo de manera permanente
|la revisidn de los estados de los procesos a nivel nacional, con el objeto de dar cumplimiento
a los requerimientos elevados por los despachaos.

a. Revision de los Procesos frente a autos de sustanciacion

b. Autos que niegan las pruebas.

¢. Autos que niegue la representacidn legal.

d. Autos que fijan fecha para audiencias,

e. Interposicidn de recursos por la parte demandante.

Frente a los procesos que no han sido notificados a la compafiia y aquellos ya notificadas
pero que no se han contestado, es necesario realizar la estructura de defensa mediante la
contestacion de la demanda.

Definir de manera previa la estrategia judicial en cada litigio, teniendo en cuenta su impacto
y los riesgos asociados al mismo, con el objeto de mitigar una posible condena o evitarla,

Preparar la totalidad de los documentos que resulte necesario presentar ante las
autoridades judiciales, mediante la contestacién de la demandada o solicitando el
interrogatorio de parte con exhibicién documnental.

Acudir de manera oportuna a la audiencia preliminar establecida en el Art, 77 del cadigo
procesal laboral que trata de:



CDS

ABOGADOS

a. Instalacidn de la Audiencia.
b. Etapa de Conciliacidn judicial obligataria.
| ¢. Decision de las Excepciones previas.
d. Interposicion de recursos de reposicidon y/o apelacion ante la negativa de las
excepciones previas propuestas.
e. Evaluacién de nulidades y/o sentencias inhibitorias.
Interposicidn de Nulidades frente al procesos.
‘ g. Determinacion de los hechos del proceso e interposicion de recursos de reposicidn
y en subsidio apelacién.
h. Declaratoria de pruebas e interposicion de recursos por la negativa de declarar las
pruebas a favor de la compafiia.
i. Decreto de pruebas.

| g- Acudir de manera oportuna a la audiencia de tramite y juzgamiento establecida en el Art.
80 del cddigo procesal laboral que trata de:

| a. Enlacual se practican las pruebas decretadas por el juez.

Practica de pruebas documentales.

Practica de pruebas testimoniales.

Se practica el interrogatorio de partes.

Estructuracion de los alegatos de conclusion.

Dar alegatos de conclusidn.

m e oD o

Interposicion de recurso de apelacidn ante la sentencia proferida por el juez.

h. Acudir de manera oportuna a la audiencia de tramite y fallo de segunda instancia ante el

| Tribunal Superior del Distrito Judicial establecida en el Art. 82 del cédigo procelas laboral
que trata de:

a. Préctica de pruebas establecidas en el articulo 83 del CPTSS
b. Asistir a la audiencia.
Estructuraies alegatos de conclusidn.
| d. Dar alegatos de conclusidn ante los Magistrados del Tribunal.
e. Interponer de Recurso Extraordinario de Casacion.
f. Evitar un proceso de medidas cautelares.

i. Llevar a cabo todos los procesos especiales en materia laboral y de seguridad social, que se
encuentren vigentes o gue se den durante el proceso liquidatorio.
| a. Procesos de Fuero sindical.
b. Procesos de Acoso Lahoral

¢. Permisos a menor o violacion de la edad minima para trabajar.
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- Presentacion mensual de las informes requeridos por la Compafiia en relacién con los
procesos ordinarios y especiales.

..

HONORARIOS PROFESIONALES

Los honorarios por los servicios prestades, son los siguientes:

BOGOTA
Estado del
Nro del proceso c_°3t° Cosio Total costo TOTAL
Damandante N Primera Segunda
proceso [con a sin . i praceso PROCESOS
. Instancia Instancia
sentencia)
CRECENCIC
SIN $ ) $
L ESPINOZA H18-25 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
PALMA
5 | LEAN JUSETH 1P a7 SIN 3§ $ $
RCDRIGUEZ SENTENCIA | 1.600,000 2.800.000 4.400.000
ADRIANA
SIN $ $ $
3 CONSTANZA | 2010-303
QUINTERO SENTENCIA | 1.600.000 2.800.0C0 4.400.000
ALVARO
SIN $ $ 5
4 Mtr:g:\ll'LA 2017-693 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000Q
$
LIBARDO SN 5 s s 33.600.000
4 MA[I;';I;EZ 2007748 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
JOSE
SIN 5 $ $
6 DOMINGO 2017 - 365
HERNANDEZ SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.430.000
ROMULO SIN s 5 s
7 OLAYA 2018150 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000Q 4.4C0.000
CON
JULIO CESAR SENTENCIA 3 s
] GUTIERREZ | 2015 -898 DE s -
5 2 : 000
GOMEZ PRIMERA 2.800.000 2.800.00
INSTANCIA
PROCESOS CENERCOL TRIBUNAL BOGOTA - SALA LABORAL
CON
JULIO CESAR SENTENCIA g 8 s
1 | GUTIERREZ |2015-939 DE $ -
’ J 2, i 5.600.000
GOMEZ PRIMERA 2.800.000 300.000 600.00
INSTANCIA
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A
CON
SILEERTO SENTENCIA
2 GAREIA 2013-796 DE 35 $ s
LOPEZ Y PRIMERA 2.800.000 2.800.000
IEES INSTANCIA
ARAUCA
Estado del
Costo Costo
Demandante Nro del prm:esc_) — Segunda Total costo TOTAL
praceso | (con asin i N proceso PROCESQS
X Instancia Instancia
sentencia}
ABEL
SIN S S $
1 ANTONIO 2014 - 259
105 PARRA SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
WILSON
SIN s $ $
2 DAVID 2016 -038
BUITRAGO SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.G00
LIBARDO
SIN S S [
3 MA[_;‘E}IEZ 2015268 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
ARMANDC
SIN $ s $
4 REBOLLEDO 2015 - 107
EIGUEROA SENTENCIA | 1,600.000 2.800.000 4.400.000
CARLCS
SIN $ 5 $
5 | HERNEY CALIZ | 2016 - 059
MOSQUERA SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
CESAR
SIN $ ) $
6 GONZALO 2015 -105
| . X -800, i .0
NATERA SENTENCIA | 1.600.000 2.8G0.000 4.400.000
$
Jose 149.600.153
ALEXANDER SIN 5 S 5
7 CASTELLANOS 5082 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
.
FERMIN
SIN $ $ $
8 HIGLERS 2015-209 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
RUEDA
HAIR VEGA SIN $ $ s
3 MARTINEZ 2014 - 188 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
JHON
ALEXANDER SIN s $ $
10 PAYARES 2028 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.0C0
YARURO
OVETH DEL
SIN $ $ 5
11 CARMEN 2014 -107
MARTINEZ SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
NELLY MARIA
SIN $ $ 5
i i vanee 2017001 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.C00 4.400.000

GALVAN
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EMIR
FERNANDO SIN $ [ $
2 i
13 PERALES Glsra22 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
MAURO
JORGE
ELIECER SIN S s $
14 g
GOMEZ? £Rd5 AT SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
MARTINEZ
LUIS HERNAN
SIN s s $
15 PA 2016 -
RRA a0 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
DUCON
WILSON
SIN 5 5 $
16 DAVID 2016 -038
R SENTENCIA | 1.600.000 | 2.8C0.000 | 4.400.000
VICTOR
HERNAN SIN $ 5 s
7 MELO 20ie=413 SENTENCIA | 1.5600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
HERNANDEZ
PROCESOS CENERCOL TRIBUNAL ARAUCA- SALA LABORAL
Estado del Casia
Demandant Nro del proceso Primera S Total costn TOTAL
eman & process {con o sin e_ 2.800.000 proceso PROCESOS
. Instancia
sentencia)
CON
PREIEIEL SENTENCIA
i ANTONIO 2014 - 079 DE S s 5
GOMEZ BRINIE A "l 2:800.000 | 2.800.000
CRISTANCHO INSTANCIA
CON
LUIS CARLOS - SENTENCIA s S
2 ALDANA 2014 - 081 DE S 1 2800000 | 2.800.000
RAMIREZ PRIMERA
INSTANCIA
CON
e SENTENCIA
3 | CEUECES- |, 014007 DE $ : $ 4 5
GOMEZ HRIMERR 2.800.000 | 2.800.000 | 25.200.000
MARTINEZ INSTANCIA
CON
IHON
ENTEN
o AEANDER | o e $ ‘ : 4
PAYARES 2.800.000 | 2.800.000
VaRURD PRIMERA
INSTANCIA
Con
10se
NTENCIA
g | BRMANGD | o00s s * DEE 5 3 2
MUROZ ——— 2.800.000 | 2.800.0C0
BELTRAN INSTANCIA
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A
CON
JESUS ALIRIO - SENTENCIA s $
REINA 2014 -298 DE 5 -
EUENTES PRIMERA 2.800.000 2.800.000
INSTANCIA
CON
LUIS CARLOS SENTENCIA 3 8
ALDANA 2015-231 DE s 5
RAMIREZ PRIMERA 2.800.000 2.800.000
INSTANCIA
CON
CARLOS SENTENCIA s $
HERNEY CALIZ | 2016 - 035 DE 3 -
MOSCLUERA PRIMERA 2.800.000 2.800.000
INSTANCIA
CON
RAFAEL
SUILLERME 2015- 216 SEN-II-JEENCIA S - s 3
SASTRE 2.800.000 2.800.000
GAME?Z PRIMERA
INSTANCIA
MONTERREY
Estado del
Nro del proceso C_osto Casto Total costo TOTAL
Demandante 3 Primera Segunda
procesa {¢on o sin 5 " proceso PROCESOS
5 Instancia Instancia
sentencia)
ISMAEL
SIN s $ $
RAMIREZ 2017-233
MOREND SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
JEFERSON
SIN $ S $
AA 2017230 | centencia 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
MURCIA
JORGE
SIN s S 3
WILSON 2017-238
GARCIA SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
JUSTINIAND SIN $ 5 S
ORTIZ NIETO irzaa SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.480.000 $
52.800.000
GERMAN
SIN 5 $ %
ELBERTH 2017-241
[st] .600.00 .8040.001 .400.000
QUEVEDD SENTENCIA | 1.600.060 2.800.000 4.400
HUBER
SIN $ 5 $
SANTOS 2017-242
.6CO0. g ;| i il
HUERTAS ROA SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
JHON JAIRO
SIN $ 5 $
AREVALD 2017-236
; i : ; 4.400.00
MAYORGA SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 00.000
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LUIS ALBERTO
SIN $ 5 $
8 MEDINA 2017-231
SANCHEZ SENTENCEA | 1.600.000 2.800.000 4.,400.000
LEQNEL
BARIO SIN $ S $
° MIRANDA 2017-235 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.00C 4.400.000
SALAZAR
RCGELIO SIN 5 s s
7-
1 REYES NIETC 2017-234 SENTENCIA | 1.600.000 2.8G0.000 4.400.000
WILSON
URIEL SIN 5 $ $
i BOHORQUEZ 2017-239 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
CUESTA
EDWIN ESMID
SIN 5 $ $
i |, SRz 2017237 | centencia | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
LEMUS
PROCESQS CENERCOL TRIBUNAL CASAMERE (MONTERREY)- SALA LABORAL
Estado del
Nro del proceso C‘osto Costo Total costo TOTAL
Demandante N Primera Segunda
proceso (con o sin % R proceso PROCESOS
; Instancia Instancia
sentencia)
CON
SENTENCIA
LUIS ALBERTO OE
1 CASTRO 2017-243 | PRIMERA s . $
i INSTANCIA 2.800.000 | 2.800.000
MOYA
-EN
ESPERA DE 5
COLSULTA 5.600.000
CON
HE=on SENTENCIA
2 vtAL 2017-240 DE $ > s
MARTINEZ 2.800.00C 2.800.000
LESMES PRIMERA
INSTANCIA
OROCUE
Estado del
Nro del proceso C.osto Eosto Total costa TOTAL
Demandante i Primera Segunda
praceso | [conosin R praceso PROCESQS
5 Instancia Instancia
sentencia)
4 | CARLOSJULIO | 2015 - SIN s $ $ 5
AVELLANEDA Q0711 SENTENCIA | 1,600.000 2.800.0C0 4.400.000 4.400.000

PAZ DE ARIFORO
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Estada del Costo Costo
Nro del proceso ) Total coste TOTAL
Demandante i Primera Segunda
praceso fcon o sin . i procase PROCESOS
2 Instancia Instancia
sentencia)
LIS
SiN $ s $
1 | ARMANDO | 2017-051
CRUZ ORTIZ SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
-001
2 | ACUMULADO 1?1250[1)5- & $ $ 5
G SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
3 | CARLOSIULID | 2015- SIN $ s $
AVELLANEDA 00005 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
4 Egﬁi;%so 205 SIN $ 5 5
00010 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
NAVAS.
5 Lu'i:nf\f:m 2015 - SIN $ 5 S
CONE 00021 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
2 Tg(;g:i; 2015 - SIN S s 5
SRR 00024 | SENTENCIA | 1.600.00C | 2.800.000 | 4.400.000
NELSON
4 ALFREDO 2015 - SIN 5 5 s
VARGAS 00007 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.00C | 4.400.000 5
88.000.000
RIVERA
tOSEAR 00002 | SENTENCIA | 1.6C0.000 | 2.800.000 | 4.400.000
g | LUIsEmMiLiC 2015 - SIN s $ $
BARCHILON 00004 | SENTENCIA | 1.600,000 | 2.800.000 | 4.400.000
- T\g;'ziiz 2015 - SIN $ s $
_600.000 .800.000 | 4.400.
Sy 00013 | SENTENCIA | 1.600.00 2.800.00 400.000
- OSCC:RRDJ;:(')ER 2015 - SIN s s ]
00025 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.8C0.000 | 4.400.000
PUERTO
RUBEN
12| ALFONso 2015 - SIN $ $ 3
MENDEZ 00009 [ SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
MONTANEZ
13 | NELSON DAZA | 2015 - SIN $ $ S
MONDRAGON | 00023 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
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14| LVISREVES 2015 - SIN $ $ 3
TOCA SGTO 00011 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.c00
2 YOBAN| 2015 - SIN [ $ 4
GUTIERREZ 00008 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
16| wewmebin | 2550 | sw s s s
00022 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.40C.000
ATILUA
17 cﬁgﬂ?m 2013~ SN 3 $ $
VARGAS 00001 | SENTENCIA | 1.60C.000 | 2.800.00C | 4.400.000
LEOMNEL
18 | HERNANDO 205 N s 5 s
VENEGAS 00012 [ SENTENCIA | 1.660.000 | 2.800.000 | 4.400.000
DILBERTO
T ;ANNQUE 2015 - SIN s 3 $
0 .600. .800. 400
MANRIQUE 00003 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
FAIARDO 00006 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
YOPAL
Estado del
Nro del proceso C.osto Costo Total costo TOTAL
Demandante " Primera Segunda
proceso fcon o sin h : proceso PROCESQS
3 Instancia Instancia
sentencia)
1 | URIEL PARRA STl SIN $ $ $
REYES SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
JHON EVER
~ SIN s $ $
2 | QUINONES |2017-116
NTENCI .600.00! .800.000 .400.000
QUESADA SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.0 4.400.0
EDGAR SIN S $ Y
3 PARDQ 20Er-ioe SENTENCIA | 1,600.000 | 2.800.G00 | 4.400.000
4 JH;:RF#;EZER 2017 -107 SN > 4 s
.600. .800. 4,400,
CRADERAE SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 400.000
ORLANDO $
SIN $ $ $
5 GUZMAN | 2017 - 105 83.600.00C
n—— SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
VILLAMIL
SIN $ ) S
& Ll SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
CARO
FREDY
ARTURO SiN $ $ s
? MERTINGZ, |2OiF~i0% SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
GRANADOS
WILBER
sIN $ s $
8 | FERNANDO | 2017-185 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000

TOCA JOYA
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JORGE LUIS
SIN s s s
9 MIRANDA | 2016 - 559
VERGARA SENTENCIA | 1,600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
ALIRIO
SIN s $ $
10 | IGNACIO LEAL | 2015-711
SANDOVAL SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
ELIZABETH
SIN $ $ $
11 KATERINE 2017-366
TIGREROS SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
GIRALDO
SIN 5 s $
12 MAECHA 2015-712
MOLINA SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
NANCY
SiN $ $ $
13 ZOPEQSQA l1g SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
oVvIDIO
SIN 5 5 $
4 MATEDS A2 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
TORRES
JULIC CESAR SIN S $ 3
13 BEDOYA 2017057 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
MARTHA
SIN $ $ §
16 AMADIT 2018-119
EHAPARRE SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
ALMEIDA
SIN $ 5 $
17 fzqggg 08  2Mlelia SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
CARLOS
ALBERTO SIN § S $
18 ROSAS 2040362 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
PINEDA
CESAR
SIN $ $ 5
19 ALFONSO | 2018 - 242
ALFONSO SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
PROCESOS CENERCOL TRIBUNAL YOPAL- SALA LABORAL
Estado del
Nro del procesoc C.osto Costo Total costo TOTAL
Demandante E Primera Segunda
proceso [eon o sin . proceso PROCESQS
: Instancia Instancia
sentencia)
GONZALD SENTENCIA s ¢
1 TRIANA 2015-709 | PRIMERA | &
MONSALVA INSTANCIA 2:800:080 | z00dan
3
RAFAEL SENTENCIA : s 1200000
2 EUGENIC 2016-043 | PRIMERA | &
LEMUS VIDES INSTANCIA 20000 | 2EIBI000
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JOsE
SENTENCIA
RODRIGO 5 4
3| Rooriguez |2016-034 |:;h:§2ﬁe\ $ “| 2.8c0.000 | 2.800.000
ROMERO
SENTENCIA
WILSON $ s
4 2015-716 | PRIMERA | $ -
CEDIEL
UNVID T AN 2.800.000 | 2.800.000
TOTAL SUMA TOTAL PROCESOS POR ETAPAS $
459.600.153

| {*} Las sumas establecidas anteriormente son sin IVA

| .  EQUIPO DE PROFESIONALES

La Firma asignara como directores permanentes a los profesionales que se enuncian a continuacién
para la efecucidn de las actividades que comprende esta propuesta:

~ Nombre Area de Préctica
Juan Camilo Casas lannini Laboral y Seguridad Social
Diego Sudrez Rodriguez Laboral y Seguridad Social
Angela Suarez Labaoral y Contratacién
Sergio Sierra Paralegal

Ademds de los profesionales relacionados en este numeral, la Firma cuenta con abogados de apoyo,
cuya participacidn y exclusidn en el desarrollo de las actividades de la presente propuesta, serd

potestad de la Firma. Los abogados y profesionales de la oficina, son especializados en su area de
practica del derecho.

Para mayor informacion no dude en contactarnos, estamos dispuestos a resolver sus dudas,

| Cordialmente,

\ [

'—_____,___)
Juan Camilo Casas lannini Diego J. Sudrez Rodriguez
{Juancamilocasas@cdsabogados.col [diegosuarez@cdsabogados.co]

Abogado - Socio Abogado - Socio



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entre los suscritos, por una parte, BIVIANA DEL PILAR TORRES CASTANEDA, identificada
con cedula de ciudadania No. 52.864.379 en su calidad de liquidadora de la compafiia
CONSORCIO ENERGIA COLOMBIA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL, identificada con
NIT.830.080.102-6, quienes en adelante se denominardn EL CONTRATANTE, Y de otra
parte, CDS & ABOGADOS S.A.S., identificada con NIT. 900985350-4, representada para los
presentes efectos por su Representante Legal JUAN CAMILO CASAS IANNINI, mayor de
edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con la C.C. No. 1.018.417491, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA, se ha celebrado el presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MATERIA JURIDICO LABORAL, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar al CONTRATANTE los
servicios juridico laborales para la Asesoria Laboral comprende: Consultoria telefénica y
orientacion en asuntos laborales individuales, colectivos y de seguridad social. A.
Elaboracion de todo tipo de conceptos de los asuntos laborales, individuales y/o
colectivos, asi como asociados a temas de seguridad social. B. Asistencia a reuniones o
comités para tratar temas de cardcter laboral o de seguridad social en los asuntos que
determine la Compadia y que requieran de planeacion de estrategias previas de acuerdo
con la complejidad de los diferentes asuntos que se pueden presentar en las materias
objeto de la asesoria. C. Apoyar y seguimiento de los asuntos puestos bajo nuestro
conocimiento, en lo relacionado con las contingencias que se generen por la forma de
contratacion del personal, esquematizacidn de Ilas diferentes estructuras de
remuneracion, liquidacion de acreencias laborales, terminacidn de contratos de trabajo,
cumplimiento de obligaciones ante las autoridades administrativas, entre otras. Informar,
apoyar y en general estrategia de defensa para la Compaiiia en asuntos relacionados con
la nomina, aspectos tributarios laborales, y en la creacion y revision de esquemas de
remuneracion y compensacion variable y flexible, tendientes a la optimizaciéon de los
recursos financieros dentro de la liquidacion a la luz de las contingencias que se presenten
en materia laboral y de seguridad social y disminuir la carga impositiva que se pudiese
llegar a genera por los asuntos laborales. D. Revisidn e identificacién de las contingencias
en materia judicial a través de la realizacién de auditorias permanentes, con el fin de
mitigar posibles condenas, por el incumplimiento en materia laboral y de seguridad social
ente los ex trabajadores y las entidades de control. E. Atencidon de actuaciones
administrativas ante el Ministerio de Trabajo y otras autoridades administrativas en temas
asociados al Derecho Laboral y al Derecho de la Seguridad Social, con el fin de mitigar
sanciones que pueden elevarse hasta los $3.906210.000.00 por negligencia o
incumplimiento en los procesos. F. Atencion de actuaciones administrativas ante el SENA,
Cajas de Compensacion, ICBF y entidades administradoras del Sistema Integral de
Seguridad Social (AFP, 1SS, EPS, ARP, UGPP), las cuales tienen facultades sancionatorias,
independientemente de que la compaiiia se encuentre en liquidacién. G. Vigilar de
manera continua y permanente el tramite de las actuaciones administrativas ante el

Ministerio de Trabajo y otras autoridades administrativas en temas asociados al Derecho \




Laboral y al Derecho de la Seguridad Social. 1. Continua comunicacién con el inspector ¢
funcionario de la entidad que se encuentra llevando a cabo los procesos administrativos
de naturaleza laboral. 2. Contestacidon del Recurso administrativo de naturaleza laboral o
seguridad social. 3. Estructuracion y interposicion del Recurso de Reposicion en contra de
la decision de la entidad administrativa. 4.Estructuracion e interposicién del Recurso
Apelacidon ante el superior jerdrquico. 5. Revisidn diaria del estado de los procesos
administrativos en las entidades de control. H. Suscripcion de acuerdos transitorios frente
a las sanciones existentes o las sanciones que pudieren derivarse del proceso liquidatario
ante los Inspectores de Trabajo del Ministerio de Trabajo o los funcionarios publicos de las
demas entidades de control, a nivel nacional. I. Atencidn, revision e identificacién de los
procesos laborales existentes en todo el territorio nacional, que se tienen al dia de hoy
vigentes y aquellos que se puede presentar durante el proceso liquidatorio. 1. Frente a
cada uno de los procesos es necesario que se lleve a cabo de manera permanente la
revision de los estados de los procesos a nivel nacional, con el objeto de dar cumplimiento
a los requerimientos elevados por los despachos. 1. Revision de los Procesos frente a
autos de sustanciacién. 2. Autos que niegan las pruebas. 3. Autos que niegue la
representacion legal. 4. Autos que fijan fecha para audiencias. 5. Interposicion de recursos
por la parte demandante. K. Frente a los procesos que no han sido notificados a la
compafiia y aquellos ya notificados pero que no se han contestado, es necesario realizar la
estructura de defensa mediante la contestacion de la demanda. L. Definir de manera
previa la estrategia judicial en cada litigio, teniendo en cuenta su impacto y los riesgos
asociados al mismo, con el objeto de mitigar una posible condena o evitarla. M. Preparar
la totalidad de los documentos que resulte necesario presentar ante las autoridades
judiciales, mediante la contestacion de la demandada o solicitando el interrogatorio de
parte con exhibicion documental. N. Acudir de manera oportuna a la audiencia preliminar
establecida en el Art. 77 del cédigo procesal laboral que trata de: 1. Instalacién de la
Audiencia. 2. Etapa de Conciliacidon judicial obligatoria. 3. Decisién de las Excepciones
previas. 4. Interposicion de recursos de reposicidon y/o apelacién ante la negativa de las
excepciones previas propuestas. 5. Evaluacién de nulidades y/o sentencias inhibitorias. 6.
Interposicion de Nulidades frente al procesos. 7. Determinacidon de los hechos del proceso
e interposicion de recursos de reposicion y en subsidio apelacion. 8. Declaratoria de
pruebas e interposicion de recursos por la negativa de declarar las pruebas a favor de la
compafifa. 9. Decreto de pruebas. N. Acudir de manera oportuna a la audiencia de trdmite
y juzgamiento establecida en el Art. 80 del cédigo procesal laboral que trata de: 1. En la
cual se practican las pruebas decretadas por el juez. 2. Practica de pruebas documentales.
3. Practica de pruebas testimoniales. 4. Se practica el interrogatorio de partes. 5.
Estructuracion de los alegatos de conclusidon. 6. Dar alegatos de conclusién. 7.
Interposicién de recurso de apelacidn ante la sentencia proferida por el juez. O. Acudir de
manera oportuna a la audiencia de tramite y fallo de segunda instancia ante el Tribunal
Superior del Distrito Judicial establecida en el Art. 82 del cédigo procelas laboral que trata
de: 1. Practica de pruebas establecidas en el articulo 83 del CPTSS 2. Asistir a la audiencia.
3. Estructurales alegatos de conclusion. 4. Dar alegatos de conclusién ante los Magistrados
del Tribunal. 5. Interponer de Recurso Extraordinario de Casacién. 6. Evitar un proceso de

| //nedidas cautelares. P. Llevar a cabo todos los procesos especiales en materia laboral y de




seguridad social, que se encuentren vigentes o que se den durante el proceso liguidatorio.
1. Procesos de Fuero sindical. 2. Procesos de Acoso Laboral. 3. Permisos a menor o
violacion de la edad minima para trabajar. Q. Presentacion mensual de los informes
requeridos por la Compafiia en relacidn con los procesos ordinarios y especiales. R.
Contestacion en los términos establecidos por la Legislacién laboral colombiana de los
derechos de peticién incoados en contra de la compaiiia. S. Dar respuesta a los derechos
de peticidn como un mecanismo de defensa en contra de una posible declaratoria de mala
fe dentro de un posible proceso judicial. T. Determinar la estrategia de defensa de un
posible proceso judicial desde el derecho de peticidn. U. Radicacion y emisién de todas las
Peticiones, quejas y reclamos elevadas ante la compafiia en materia laboral. V. Revisién y
discriminacion del material probatorio que debera ser allegado con la contestacion del
Derecho de Peticion. W. Recepcion de las Acciones de Tutela incoadas en contra de la
compafia. X. Establecer [a mejor estrategia de defensa para la compaiia frente a la Accion
de Tutela. Y. Contestacidn de las Acciones de Tutela Incoadas en contra de la compaiiia,
en los términos establecidos con el objetivo de que no se declare un desacato por parte
de la empresa. Z. Radicacion de la accion de tutela ante el Juez Constitucional. AA.
Interponer impugnacién frente a los fallos de tutela que no favorezcan a la compaiiia. AB.

Realizar la revision de los tramites o movimientos de las acciones de tutela incoadas en
contra de la compaiiia.

PARAGRAFO 1. Procesos vigentes a la fecha de suscripcién del presente contrato.

BOGOTA
Eetaduroe] Costo Costo Total
Nro del | proceso R TOTAL
Demandante ; Primera | Segunda costo
procese | (con o sin . . PROCESOS
.. | Instancia | instancia | proceso
sentencia)
ol e e RN
; .000(2.800.0 4.400.
PALMA 25 SENTENCIA | 1.600.0 00.000 00.000
LEAN JUSETH | 2017 - SIN $ S $
RODRIGUEZ 742 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
conmrn |20 s | |
ENTENCIA | 1. .000| 2.800.000 | 4.400.000
QUINTERO 303 > P00 $
nﬁmlﬁx 2017 - SIN g $ g 33.600.000
LEON 699 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
n:l::ﬁﬁgz 2017 - SIN $ S 5
DIAZ 748 | SENTENCIA [ 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
DOJI\E'IJISIEGO 2017 - AN > > >
NTENCIA | 1. : : : 4.400.000
HERNANDEZ 365 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000




;| ROMULO 2018 SIN 5 5 5
OLAYA 151 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
CON
8 JgHgECRE:?ZR 2015 SENLEENCIA > > >
GOMEZ 898 PRIMERA - 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
PROCESOS CENERCOL TRIBUNAL BOGOTA - SALA LABORAL
CON
ENTENCIA
|| ocEn | s SETENGA g | | g
GOMEZ 989 PRIMERA - 2.800.000 ! 2.800.000
INSTANCIA S
.600.000
GILBERTO SEN(':I'CI;ﬁCIA 26000
5 GARCIA 2013- DE S S S
LOPEZ Y 796 = 2.800.000 | 2.800.000
OTROS PRIMERA
INSTANCIA
ARAUCA
! Estadodel Costo Costo Total
Nrodel | proceso R TOTAL
Demandante . Primera | Segunda costo
proceso | {con o sin . . PROCESOS
5 Instancia | Instancia | proceso
sentencia)
1 ANﬁ%Eltuo 2013 2N > > >
RIOS PARRA 259 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
2 \AIQAL\SI?DN 2016 - SIN 5 5 5
| BUITRAGO 038 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
R R N N
DIAZ 288 SENTENCIA | 1.600.000 [ 2.800.000 | 4.400.000
i 4 :;B%TE%% 2015 - SIN S $ S
107 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000 $
FIGUERQA 149.600.153
HEESSS{-?:?\UZ 2016- SIN > > >
MOSQUERA 059 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
GSlE\JSzﬁo 2015 - SIN S ] 5
NATERA 105 SENTENCIA | 1.600.000| 2.800.000 | 4.400.000
JOSE
ALEXANDER 2015 - SIN S S S
CASTELLANOS | 082 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
Q.




F
¢ | maveme | 2006+ sy s s $
209 |SENTENCIA ! 1.600.000 2.800.000 1 4.400.000
RUEDA
9 HAIR VEGA 2014 - SIN S S S
MARTINEZ 168 |SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
JHON
10 ALEXANDER | 2017 - SIN S S S
PAYARES 026 |SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
YARURO
vV
11 ch;ﬂfﬁL et~ SN > > >
MARTINEZ 107 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
12 NE:&:Q?SM a0t - >IN > > >
GALVAN 001 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
EMIR
13 FERNANDO 2015 - SIN 5 S S
PERALES 122 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
MAURO
JORGE
14 ELIECER 2014 - SIN S S S
GOMEZ 97 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
MARTINEZ
. LU'i::EEAN 2016 - SIN 5 s $
DUCON 39 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
16 V;k\S/?DN = >IN > > ;
BUITRAGO 038 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
VICTOR
17 HERNAN 2016- SIN S S S
MELO 433 SENTENCIA ! 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
HERNANDEZ
PROCESOS CENERCOL TRIBUNAL ARAUCA- SALA LABORAL
Estado del
Demandante Nrodel ~ proceso P:‘:i‘:::a > ::sttac: TOTAL
emsd proceso | {con osin .. 12.800.000 PROCESOS
" Instancia proceso
sentencia)
CON
MANUEL
1| ANTONIO | 2014- SENTDEENC'A s S $ s
GOMEZ 079 - 2.800.000 | 2.800.000 | 25.200.000
CRISTANCHO FRIMERR
INSTANCIA




CCN
- TENCIA
usomos| . [ g s s
- 2.800.000 | 2.800.000
RAMIREZ Gl PRIMERA
INSTANCIA
CON
JORGE
NTENCIA
ELIECES - 2014- |°F DEC ] 8 S
; - .800. 2.800.
M(ZCF){:/:EZEZ 097 PRIMERA 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
CON
JHON
T 1A
ALEXANDER | 2014 - SEN;ENC S S S
- .800. 2.800.
I;i;ﬁl?fg 147 PRIMERA 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
CON
JOSE
1A
ARMANDO - | 2014 - SENTDEENC 5 $ S
BRSETF;iiI 148 PRIMERA = 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
CON
JESU:E?JI_K{IO- 2014 - SENLEENCIA $ § $
FUENTES 298 PRIMERA - 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
CON
LSS | g SN g5 |
RAMIREZ 231 PRIMERA - 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
CON
erney cauz| 2967 T e LS | s | s
MOSQUERA 035 PRIMERA - 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
CON
RAFAEL
GUILLERMO | 2015 - SENEENCIA S S S
:;SJEE 216 PRIMERA - 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
MONTERREY
Estada:de] Costo Costo Total
Nro del | proceso . TOTAL
Demandante . Primera | Segunda costo
proceso | {con o sin \ \ PROCESOS
. instancia | Instancia | proceso
sentencia)
ISMAEL 2017- SIN S S S s
RAMIREZ 233 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000 | 52.800.000




MORENQ
2| N Lo [ aw | s | s | s
MURCIA 230 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
JORGE
3 WILSON 2017- SIN S S 5
GARCIA 238 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
4 JUSTINIANO 2017- SIN S S S
ORTIZ NIETO 232 | SENTENCIA 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
E
5| oaeem | 2017 | s S 5 s
QUEVEDO 241 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
6 sillfrgas 2047 SIN 2 > S
HUERTAS ROA 242 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
)| e | 20| s s T T
MAYORGA 236 | SENTENCIA ! 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
8 LUE:‘;?SARTO 2017- SIN $ $ 5
SANCHEZ 231 SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
LEONEL
9 DARIO 2017- SIN S S 5
MIRANDA 235 | SENTENCIA ! 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
SALAZAR
10 ROGELIO 2017- SIN S S S
REYES NIETO 234 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
WILSON
11 URIEL 2017- SIN $ $ S
BOHORQUEZ 239 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
CUESTA
12 ED:\AI\ILI\LS\EMD 2017 >N ? 2 ;
237 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
LEMUS
PROCESOS CENERCOL TRIBUNAL CASANERE (MONTERREY)- SALA LABORAL
Estadmdel Costo Costo Total
Nro del | proceso ; TOTAL
Demandante A—— Primera | Segunda costo PROCESOS
proceso | iico o. Instancia | Instancia | proceso
sentencia)




CON

SENTENCIA
LUIS ALBERTO B
CASTRO 2017- | PRIMERA S S S
243 INSTANCIA - 2.800.000 | 2.800.000
MOYA
-EN $
ESPERA DE
COLSULTA SRECRRLE
CON
NELSON
ENTENCIA
VIDAL 2017- |° DE $ s S
MLI;Ig'II\'/lIr:Z 240 PRIMERA - 2.800.000 | 2.800.000
INSTANCIA
OROCUE
Estado del Costo Costo Total
Nro del | proceso . TOTAL
Demandante X Primera | Segunda costo
procesa | (con o sin ; i PROCESOS
. Instancia | Instancia | proceso
sentencia)
CARLOS JULIO | 2015- SIN $ $ 5 S
AVELLANEDA | 00711 |SENTENCIA | 1.600.000: 2.800.000 | 4.400.000; 4.400.000
PAZ DE ARIPORO
Estadorgel Costo Costo Total
Nrodel | proceso . TOTAL
Demandante . Primera | Segunda costo
praceso| (con o sin ; ; PROCESOS
o Instancia | Instancia | proceso
sentencia)
ARI\I;fJ\IIiDO 207 3N > > >
CRUZ ORTIZ 051 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
2015-
001 AL SIN $ $ 5
AcUMULADO 2015- [SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
025
CARLOS JULIQ | 2015 - SIN S S S
AVELLANEDA | 00005 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000 g
28.000.000
e e I N N
00010 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
NAVAS.
LUlialfYEETO 2015 - SIN S S S
ENTENCIA | 1.600. 2.300.000 | 4.400.000
GOMEZ 00021 |S 00.000 00.0
nggiRNTo 2015 - SIN 5 $ $
00024 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000

PARADA




NELSON
7 ALFREDO 2015 - SIN S S S
VARGAS (0007 [SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 ! 4.400.000
RIVERA
| Mo s s s | T
TOSCANG 00002 |SENTENCIA 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
9 LUIS EMILIO | 2015 - SIN S S [
BARCHILON 00004 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
10 T‘glsﬁicr::g 2015 - I > > >
PARADA 00013 |SENTENCIA 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
OSCAR JAVIER
11 SCi\RRDOZOI 2015 - >IN ; > ]
00025 |SENTENCIA ! 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
PUERTO
RUBEN
12 ALFONSO 2015 - SIN S S S
MENDEZ 00009 !SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 4.400.000
MONTANEZ
13 NELSON DAZA | 2015 - SIN S S S
MONDRAGON | 00023 |SENTENCIA 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
14 LUIS REYES 2015 - SIN ) S S
TOCA SOTO 00011 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 4.400.000
15 YOBAN! 2015 - SIN S S S
GUTIERREZ 00008 |SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
ik H\Q"ILLRSSDTA 2015 - SIN S $ S
00022 |SENTENCIA ' 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
ATILUA
- qﬁféﬁ&\ 2015- | sIN $ $ $
00001 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
VARGAS
18 HEL:SAI\IJEBO 2015 SIN > 2 >
VENEGAS 00012 |SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
19 rfna\ihiElchLi 2015 SIN > » >
MANRIQUE 00003 | SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
55 CE?ESSAURSDE 2015 - SIN S S S
. ; . : 4. .00
FAJARDO 00006 |SENTENCIA | 1.600.000 2.800.000 | 4.400.000
YOPAL
Nro del Estado del C.osto Costo Total TOTAL
Demandante proceso Primera | Segunda costo
proceso . ’ . PROCESOS
(con o sin | Instancia | Instancia proceso




sentencia)

1 | URIELPARRA | 2017 - SIN s 3 3
REYES 123 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
QUESADA 116 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
3 EDGAR 2017 - SIN 5 5 $
PARDO 106 | SENTENCIA | 1.600.000  2.800.000 | 4.400.000
[Tt - s | s s |
7 ENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.00
—— 10 S C 6 0 0.0 00.000
| S || e s s [
e, 105 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
| oty | e [s Ts T
EARD 558 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
FREDY
. ARTURO 2017 - SIN S S S
MARTINEZ 104 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
GRANADOS
8 FEVI:Ii:fIEgO 2017 - SIN 5 5 >
TOCE TOSA 185 !SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
| e s w5 T s |
VERGAR 559 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
ALIRIO
T IGHACIC) Ceal 2(7)ﬁ- SEN'IS':ET\IGA 16005 000 zsog 000 44oc$> 000
SANDQVAL e e T
11 ::(I}E'AEi:EI;IrE 205 SN 2 > >
TIGREROS 366 |SENTENCIA | 1.600.000 |2.800.000 | 4.400.000
12| wacoha | 2085 | smo) s $ s
DI 712 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
13 zgﬁﬁgp\ 2017- SIN > > 5
BERER 139 | SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
o] oy o[ o T s [ s ]
S OREES 297 |SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
15 | JULIO CESAR | 2017- SIN S S S

$
83.600.000




BEDOYA

057

SENTENCIA | 1.600.000| 2.800.000 | 4.400.000
MARTHA
16| AEAABIT 2018- SIN S S s
CHAPARRO 119 SENTENCIA | 1.600.000| 2.800.000 | 4.400.000
17 |;(;m:|r5;o i SiH > > >
SIBO 110 SENTENCIA | 1.600.000; 2.800.000 | 4.400.000
CARLOS
18 ALBERTO 2018- SIN ) 5 S
ROSAS 362 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
PINEDA
o o | s s T
ALFONSO 242 SENTENCIA | 1.600.000 | 2.800.000 | 4.400.000
PROCESOS CENERCOL TRIBUNAL YOPAL- SALA LABORAL
Estada del Costo Costo Total
Nro del | proceso . TOTAL
Demandante . Primera | Segunda costo
proceso | (con o sin : ; PROCESOS
. Instancia | Instancia | proceso
sentencia)
GONZALO SENTENCIA
2015 - S $ S
1 TRIANA PRIMERA
MONSALVA 709 INSTANCIA - 2.800.000 | 2.800.000
RAFAEL SENTENCIA
2016 - S 5 S
2 EUGENIO PRIMERA
LEMUS VIDES 043 INSTANCIA - 2.800.000 | 2.800.000 :
10SE 11.200.000
3 | RODRIGO | 2016- SPE:JVE‘E:AA S $ S
RODRIGUEZ 034 INSTANCIA - 2.800.000 | 2.800.000
ROMERO
t
i WILSON 2015 - SE:J\EEF;A S $ S
CEDIEL UNVIO 716 INSTANCIA - 2.800.0001 2.800.000
S
TOTAL SUMA TOTAL PROCESOS POR ETAPAS 459.600.153
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SEGUNDA. - Los servicios profesionales defensa técnica en materia juridico Laboral se
prestaran por parte del CONTRATISTA desde su propia oficina, sin perjuicio de asistir a
las instalaciones del CONTRATANTE, cuando la naturaleza de los servicios asi Jo requieran
o en cualquier parte del pais.

PARAGRAFO. - Para el cumplimiento del presente Contrato EL CONTRATISTA actuard de
manera auténoma e independiente, con base en sus conocimientos juridicos, legales,
procesales y profesionales, sin que para ello exista dependencia o subordinacién con el
contratante.

TERCERA. - El CONTRATISTA se compromete a realizar la gestién encomendada con la
debida diligencia y capacidad profesional; a presentarse a las diligencias de manera
puntual; a guardar el cuidado que impane la ética profesional, y asi evitar consecuencias
de tipo penal y disciplinar de caracter monetario e incluso hasta la suspension de su
licencia al liquidador.

PARAGRAFO 1. El contratista se compromete cumplir las obligaciones propias del
presente contrato, ya que, la concurrencia del Representante Legal o liquidador a un
proceso judicial es de caracter obligatorio, ello en razén a que es la responsable judicial y
legal del CONTRATANTE.

No solo basta la asistencia del representante legal al proceso, pues el mismo no tiene las
facultades legales para llevar a cabo la representacion judicial ante el Juez del Trabajo.

No solo es suficiente la asistencia del Representante Legal para evitar la imposicion de
sanciones tanto de cardcter procedimental como pecuniarias y penales.

PARAGRAFO 2. Responsabilidad y condenas para el representante legal y/o liquidador.
Ante la ausencia de defensa técnica el Unico responsable es el Representante Legal
(liquidador}, el cual ante el incumplimiento de las pretensiones objeto de la condena
tendra una sancidn consistente en detencidn preventiva de la libertad.

“..-Desacato. La persona que incumpliere una orden de un juez proferida con base en
el presente decreto incurrird en desacato sancionable con arresto hasta de seis
meses...”

De igual forma, la omisidn en el cumplimiento de una orden judicial, puede generar
multas hasta de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS $16.562.320 por cada uno de los NOVENTA Y CUATRO procesos, es decir
la suma de $1.556.858.080, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del
Decreto 2591 de 1991.

“ARTICULO 52.-Desacato. La persona que incumpliere una orden de un juez proferida

/ con base en el presente decreto incurrird en desacato sancionable con arresto hasta



de seis meses y multa hastg de 20 salarios minimos mensuales, salvo que en este
decreto ya se hubiere sefiglado una consecuencia juridica distinta y sin perjuicio de las
sanciones penales a que hubiere lugar.”

PARAGRAFO 3. Consecuencias Disciplinarias como la multa. No solo se genera una
consecuencia negativa para EL CONTRATANTE en el evento de no contar con una
representacion judicial, sino que dicha omisién genera sanciones disciplinarias de las que
puede ser objeto el representante legal por la comisién de faltas contra el decoro
profesional y contra el respeto debido a la administracién de Justicia; asi como falta a Ia
debida diligencia y el incumplimiento del deber dentro de las cuales se pueden imponer
multas que ascienden hasta los 100 salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir
la suma de $82.811.600, por cada uno de los noventa y cuatro procesos vigentes, es decir
la suma de $7.784.290.400.00.

PARAGRAFO 4. Condenas para la sociedad. La compadia ante la no representacion
judicial, puede verse avocada a condenas, las cuales no solo obedecen a las peticiones de
la demanda presentada en su contra, sino que al no concurrir al proceso, se generan
aspectos en contra de la misma como lo son el indicio grave en contra y la mala fe la cual
determina la imposicién o no de condenas sobre indemnizacién moratoria las cuales
resultan cuantiosas para las compaiiia; ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 99 de la Ley 50 de 1990, con lo cual [a compaiiia podria ser condenada en valores
superiores a los DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
200.000.000.00 por cada uno de los noventa y cuatro procesos, esto es la suma de
$18.800°000.000.00.

“3¢9. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignard antes del 15 de febrero
del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de
cesantia que el mismo elija. Ei empleador que incumpla el plazo sefialado deberd
pagar un dia de salario por cada retardo”

Asi mismo, la imposicion de una condena por concepto de indemnizacion moratoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 del CST, con lo cual la compafiia podria
ser condenada en valores superiores a los DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE 200.000.000.00 por cada uno de los noventa y cuatro procesos, esto es la
suma de $18.800'000.000.00.

“1. Si a la terminacién def contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidas, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos
por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual af
ultimo salario diario por cada dig de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, 0
hasta cuando ef pago se verifique si el periodo es menor”

De igual forma, multas de parte del Ministerio de Trabajo y otras autoridades
administrativas en temas asociados al Derecho Laboral y al Derecho de la Seguridad Social,
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que pueden elevarse hasta los $3.906°210.000.00 por negligencia o incumplimiento en los
procesos.

CUARTA. - HONORARIOS. Por la totalidad de la prestacién de los Servicios Profesionales,
EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA, a titulo de honorarios profesionales la suma
de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL CIENTO
CINCUENTA Y TRES PESOS MAS IVA ($ 459.600.153 MAS IVA).

PARAGRAFO 1. — Los honorarios establecidos por los servicios prestados por el
CONTRATISTA seran cancelados por parte del CONTRATANTE, en un unico pago a la
aceptacion del presente contrato de prestacion de servicios profesionales por parte de la
Superintendencia de Sociedades.

PARAGRAFO 2. - E| CONTRATISTA para efectos del pago de los hanorarios pactados se
obliga a radicara la factura en la oficina del CONTRATANTE.

PARAGRAFO 3. — Con la aceptacién del presente contrato se entiende que el
CONTRATISTA debe llevar acabo la obligacidn del contrate hasta su finalizacion.

PARAGRAFO 4. - Las tarifas establecidas por el CONTRATISTA por cada proceso laboral
ordinario en contra de la CONTRATANTE, se encuentran ajustado dentro de las tarifas de

honorarios profesionales determinados por la corporacion colegio nacional de abogados
"CONALBOS"

QUINTA. DURACION — El presente contrato de prestacién de servicios Profesionales inicia
a partir de la expedicion del auto de terminacion de liquidacion judicial.

PARAGRAFO. Se entiende que la vigencia del presente contrato se da hasta la fecha de
terminacién de todos y cada uno de los procesos que se encuentran vigentes en contra de
CENERCOL, frente a los cuales la Liquidadora tiene una obligacion legal,
independientemente que ya se hubiese expedido el auto de liquidacién final.

SEXTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y, previa aprobacién de la Superintendencia de
Sociedades, como luez del proceso.

SEPTIMA. - EL CONTRATISTA declara expresamente que los servicios a que se obliga a
prestar en virtud de este contrato son de naturaleza civil, retribuido por honorarios
profesionales y que tales servicios los prestara con plena autonomia profesional y
personal sin subardinacion o dependencia. En consecuencia, se declara que no existe con
el Contratante ningun vinculo laboral.



Para constancia se firma en la ciudad de Bogoté D.C., cinco (5) de agosto de 2019.

EL CONTRATANTE, .
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AT

BIVIANA BEL PILAR TORRES CASTANEDA

C.C. No/'52.864.379

LIQUIDADORA

CONSORCIO ENERGIA COLOMBIA S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL
NIT.830.080.102-6

EL CONTRJ?T‘SfA,
. | i —
e ™
JUAN CAMILO CalSAS JANNINI

C.C. No. 1.018.417.491
REPRESENTANTE LEGAL
CDS & ABOGADOS 5.A.S
NIT. 900985350-4



