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M Gma” Biviana Torrez <torrescastanedaabogados@gmail.com>

Fwd: SOLICITUD INCLUSION COMO ACREEDOR DE LA EMPRESA
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., EN LIQUIDACION

2 mensajes

Biviana Torres <biviana.torres@gmail.com> 16 de diciembre de 2021, 14:30
Para: Btorres <btorres@tcabogados.com.co>

Julieth para por favor incluir como afectado en constructodo (montecarlo).
Gracias

---------- Forwarded message ---------

De: ARLEY MAURICIO PENA MANTILLA <abogadop.mantilla@gmail.com>

Date: jue, 16 dic 2021 a las 11:58

Subject: SOLICITUD INCLUSION COMO ACREEDOR DE LA EMPRESA CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S.,
EN LIQUIDACION

To: <biviana.torres@gmail.com>

Doctora:
BIVIANA DEL PILAR TORRES CASTANEDA.
AGENTE LIQUIDADORA CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S

ARLEY MAURICIO PENA MANTILLA, mayor de edad, domiciliado y residente en el municipio de
Armenia Quindio, abogado en ejercicio, identificado con cedula de ciudadania 91.185.342., de Girén
Santander y TP. 332.005 Del C.S de la ], obrando en calidad de apoderado de la sefiora MARIA
ANGELICA DELGADO GUTIERREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en el Municipio de
Armenia Quindio, identificada con cédula de ciudadania No 41.954.622., De Armenia Quindio, por el
poder que me fue concedido, me permito solicitar la inclusién como acreedora de mi poderdante en
el proceso de liquidacidn de la sociedad CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., EN

LIQUIDACION, teniendo en cuenta para ello los anexos obrantes dentro del presente correo

ARLEY MAURICIO PENA MANTILLA.

Abogado Universidad Libre Seccional Pereira.

Telefono 3004451935

Carrera 13 No 21 58 Oficina 209 Centro comercial Verona
Armenia Quindio.

T Biviana Torres Castaneda
Orres Abogada | Torres Castafieda Abogados
PBX. +571 927 7343
| Abogados WEB. www.torrescastanedaabogados.com

Email. btorres@tcabogados.com.co
Direccion. Calle 113 No. 7 45 Torre B Of. 917

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4155c44fd8&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1719332294239286589&simpl=msg-f%3A17193322942... 1/2


mailto:abogadop.mantilla@gmail.com
mailto:biviana.torres@gmail.com
tel:+571+927+7343
http://www.torrescastanedaabogados.com/
mailto:btorres@tcabogados.com.co

17/12/21 15:00 Gmail - Fwd: SOLICITUD INCLUSION COMO ACREEDOR DE LA EMPRESA CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.AS.,ENLIQ...

ﬂ ESCRITO ADMISION DE ACREENCIA EN PROCESO DE INSOLVENCIA ECONOMICA CONSTRUCTODO DE
LA SABANA S.A.S EN LIQUIDACION.pdf
11953K

Biviana Torres <btorres@tcabogados.com.co> 16 de diciembre de 2021, 15:40
Para: abogadop.mantilla@gmail.com
Cco: m.alejandratc@gmail.com, tilciarvergel@gmail.com

Buen dia,

Se remite acuse de recibo de su solicitud.

AVISO: Se informa que recibira respuesta a su solicitud dentro de un plazo maximo de 20 dias
habiles siguientes a su recepcion. Lo anterior, conforme los términos legales establecidos en la
Ley 1437 de 2011 y el Decreto 491 de 2020.

Cordialmente,

[El texto citado est& oculto]

ESCRITO ADMISION DE ACREENCIA EN PROCESO DE INSOLVENCIA ECONOMICA CONSTRUCTODO DE
7] LA SABANA S.A.SEN LIQUIDACION.pdf
11953K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=4155c44fd8&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1719332294239286589&simpl=msg-f%3A17193322942... 2/2


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=4155c44fd8&view=att&th=17dc4b9cb8fd753d&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kx97b0oe0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=4155c44fd8&view=att&th=17dc4f930e2d33e7&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_kx97b0oe0&safe=1&zw

MANTILLA & BFRMUDFZ ABOGADOS ASOCTADOS.

Sefnores:
BIVIANA DEL PILAR TORRES CASTANEDA.
AGENTE LIQUIDADORA CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S

REFERENCIA: SOLICITUD INCLUSION COMO ACREEDOR DE LA EMPRESA
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., EN LIQUIDACION.

ARLEY MAURICIO PENA MANTILLA, mayor de edad, domiciliado y residente en el
municipio de Armenia Quindio, abogado en ejercicio, identificado con cedula de
ciudadania 91.185.342., de Gir6n Santander y T.P. 332.005 Del C.S de la ], obrando en
calidad de apoderado de la sefiora MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ, mayor
de edad, domiciliado y residente en el Municipio de Armenia Quindio, identificada con
cedula de ciudadania No 41.954.622., De Armenia Quindio, por el poder que me fue
concedido, me permito solicitar la inclusiéon como acreedora de mi poderdante en el
proceso de liquidacion de la sociedad CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., EN
LIQUIDACION, teniendo en cuenta para ello los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: La sefiora MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ laboro para la
empresa CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., EN LIQUIDACION con niimero de
identificacién tributaria No 900.882.014-1, representada legalmente por el sefior
RENE PRIMITIVORIVERA RIOS, en el cargo de Ingeniera Residente, a través de
contrato de trabajo a término indefinido.

SEGUNDO: La relacion laboral tiene su génesis desde el dia 17 de octubre del 2019, y
su finiquito el14 de febrero del 2020.

TERCERO: Mencionada relacién fue terminada unilateralmente por la sefiora MARIA
ANGELICA DELGADO GUTIERREZ, por motivos personales, tal como consta en
documento anexo dentro del presente escrito.

CUARTO: La carta de renuncia fue recibida a satisfaccion por la empresa
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., EN LIQUIDACION.

QUINTO: Posteriormente, CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.AS., EN
LIQUIDACION.,, solicito a mimandante la entrega del puesto de trabajo a partir del dia
13 de febrero del afio 2020.

SEXTO: Desde el inicio de la relacion laboral, la senora MARIA ANGELICA DELGADO
GUTIERREZ, fue contratado para el cargo de ingeniera residente para la empresa
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., EN LIQUIDACION.
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SEPTIMO: El horario de trabajo establecido por las partes fue de 48 horas semanales,
repartidos de lunes a sibados en horarios de 07am,a 12m,yde 01 pma 05 pm de lunes
aviernes y sibados de 07am a 12m.

OCTAVO: El salario devengado por la sefiora MARIA ANGELICA DELGADO
GUTIERREZ, erade DOS MILLONES DE PESOSMONEDA CORRIENTE $2.000.000.00

NOVENO: La forma de pago se realizaba quincenalmente, a través de trasferencia
realizada en cuenta de ahorros del banco Itad, anombre de la seiiora MARIA ANGELICA
DELGADO GUTIERREZ.

DECIMO: Los pagos eran realizados directamente porla empresa CONSTRUCTODO DE
LA SABANA S.A.S., EN LIQUIDACION.

DECIMO PRIMERO: La labor encomendada se desarrolld en la construccion de la obra
del proyecto MONTECARLO PLAZA SKY CLUB, ubicada en el Kilometro 1.5 via
aeropuerto el Edén Armenia Quindio.

DECIMO SEGUNDO: El dia 22 de febrero del 2020, la seiiora MARIA ANGELICA
DELGADO GUTIERREZ, solicito a través de correo electrénico el pago del salario
devengado desde el 01 de febrero del 2020 al 13 de febrero del 2020, a las direcciones
electronicas contador@constructododelasabana.com.
juridico@constructododelasabana.com.

DECIMO TERCERO: Aunando lo anterior, se presentd solicitud de pago de loadeudado,
fisicamente el dia 25 de febrero del 2020, a la calle 15 Norte No 11-21, Barrio la
Castellana de la Ciudad de Armenia Quindio, tal como consta en documento anexo.

DECIMO CUARTO: Aunando lo anterior, laempresa CONSTRUCTODO DE LA SABANA
S.A.S., ha omitido realizar el pago de la liquidacién de las prestaciones sociales de la
sefiora MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ.

DECIMO QUINTO: El dia El dia 29 de mayo del 2020, se present6 derecho de peticién
por parte de la sefiora MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ a los correos
electronicos constructododelasabana@agmail.com
contador@constructododelasabana.com.juridico@constructododelasabana.com.

DECIMO SEXTO: El trasfondo de la solicitud tenia como fin, que la empresa
CONSTRUCTODODE LA SABANA S.A.S., generara el pago de la liquidacién de las
prestaciones sociales, copia del pago del salario adeudado, entregarda copia del
contrato de trabajo, copia del examen médico de salud ocupacional, copia de estudio
de puesto de trabajo, copia de matriz de riesgos laborales, constancia de entrega de
dotacion, planillas de pago de seguridad social, entre otras.

DECIMO SEPTIMO: Por tal motivo se present6 demanda Ordinaria laboral de
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MANTILLA & BFRMUDFZ ABOGADOS ASOCTADOS.

Primera Instancia, que por reparto correspondi6 al Juzgado Primero Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Armenia Quindio, quedando bajo el radicado 2020-
00099, radicada el dia 14 de agosto del 2020.

DECIMO OCTAVO: Hasta el momento de la presentacion de la demanda a mi

mandante se le adeudaba los siguientes valores:

e Salario del 01 de febrero del 2020, al 13 de febrero del 2020, por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 933. 324.00.)

e C(Cesantias causadas entre el dia 17 de octubre del 2019, y hasta el 31 de diciembre
del afio 2019, por valor de CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($405.000.00)

e (Cesantias causadas entre el dia 01 de enero del 2020, al 13 de febrero del 2020,
por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE, ($244. 000.00)

e Lo proporcional a la prima semestral causada entre el dia 01 de enero del 2020,
al 13 de febrero del 2020, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOSMONEDA CORRIENTE, ($244. 000.00)

e Lo proporcional a las vacaciones causadas entre el dia 17 de octubre del 2019, y
hasta el 31 de diciembre del afio 2019, por valor de DOCIENTOS DOS MIL
SETENCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($202.
777.00)

e lo proporcional a las vacaciones causadas entre el dia 01 de enero del 2020, al 13
de febrero del 2020, por valor de CIENTO VEINTI DOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE($122. 000.00)

e Lasancién Moratoria contemplada en el art. 65 Del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado, a
la terminacién Del contrato de trabajo, la liquidacion de las prestaciones Sociales
debidas al trabajador por valor de ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRECIENTOS CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE,
($11.933.314.00) suma que asciende hasta el momento de la presentacion de la
demanda.

Lo anterior teniendo como sumatoria final la suma de CATORCE MILLONES

OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROSCIENTOS QUINCE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($14.084. 415.00).

DECIMO NOVENO: Por otra parte, la sefiora MARIA ANGELICA DELGADO, tiene un
valor de cesantias consignados en el FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR, las cuales no ha podido retirar por falta de la autorizacién del empleador
o la certificacién de la terminacién de la relacién laboral.

Por lo anteriormente mencionado solicito a la agente liquidadora acceder a las
siguientes:
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PRETENSIONES:

1. Incluir como acreedora laboral a la sefiora MARIA ANGELICA DELGADO
GUTIERREZ, y en su defecto se reconozca y paguen los valores adeudados por
CONSTRUCTODO DE LA SABANAS.A.S, a favor de mi mandante por los
siguientes valores:

e Salario del 01 de febrero del 2020, al 13 de febrero del 2020, por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 933. 324.00.)

e C(Cesantias causadas entre el dia 17 de octubre del 2019, y hasta el 31 de diciembre
del afio 2019, por valor de CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($405.000.00)

e (Cesantias causadas entre el dia 01 de enero del 2020, al 13 de febrero del 2020,
por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE, ($244. 000.00)

e Lo proporcional a la prima semestral causada entre el dia 01 de enero del 2020,
al 13 de febrero del 2020, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOSMONEDA CORRIENTE, ($244. 000.00)

e Lo proporcional a las vacaciones causadas entre el dia 17 de octubre del 2019, y
hasta el 31 de diciembre del afio 2019, por valor de DOCIENTOS DOS MIL
SETENCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($202.
777.00)

e lo proporcional a las vacaciones causadas entre el dia 01 de enero del 2020, al 13
de febrero del 2020, por valor de CIENTO VEINTI DOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE($122. 000.00)

e Lasancién Moratoria contemplada en el art. 65 Del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, por no haberse cancelado, a
la terminacién Del contrato de trabajo, la liquidacion de las prestaciones Sociales
debidas al trabajador por valor de ONCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRECIENTOS CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE,
($11.933.314.00) suma que asciende hasta el momento de la presentacion de la
demanda.

2. Se autorice el retiro de las cesantias que posee la sefiora MARIA ANGELICA
DELGADO GUTIERREZ, en el FONDO DE PENSIONS Y CESANTIAS
PPORVENIR, en calidad de agente liquidadora, indicando en la carta de
autorizacion, fecha de inicio de la relacion laboral, fecha de finiquito, nombre
completa de la sociedad en liquidacion con niimero de identificacidn tributaria,
y la indicacién de que se actta en calidad de agente liquidadora.

PRUEBAS.
Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los siguientes
documentos:
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MANTILLA & BFRMUDFZ ABOGADOS ASOCTADOS.

e C(Copia de la Cedula de Ciudadania de la seiora MARIA ANGELICA DELGADO
GUTIERREZ.

e C(Copia de Contrato de trabajo celebrado entre la seiora MARIA ANGELICA
DELGADO GUTIERREZ, y CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S.

e (Carta de terminacion de contrato de trabajo presentada por la sefiora MARIA
ANGELICA DELGADO GUTIERREZ, al cargo de INGENIERA RESIDENTE

e (Cartade aceptacion de renuncia al cargo de INGENIERA RESIDENTE., emitida
por CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., de fecha 12 de octubre del 2020.

e (arta de entrega de documentos y carpetas de trabajo realizada por la
sefiora
MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ,, de fecha 13 de febrero del 2020.

e (arta de entrega de devolucién de herramientas de trabajo realizada por la
sefniora MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ., de fecha 13 de febrero del
2020.

e C(Carta de entrega de carnet de trabajo realizada por la sefiora MARIA
ANGELICADELGADO GUTIERREZ., de fecha 13 de febrero del 2020.

e (arta de entrega de documentos realizada por la sefiora MARIA ANGELICA
DELGADO GUTIERREZ,, de fecha 13 de febrero del 2020, a la sefiora LEIDY
JOHANA HENAO PIEDRAHITA.

e C(Carta de entrega de archivos digitales de trabajo realizada por la sefiora
MARIAANGELICA DELGADO GUTIERREZ,, de fecha 13 de febrero del 2020

e Solicitud de pagos de salarios realizados a través de correo electrénico de
fecha22 de febrero del 2020.

e Solicitud de pagos de salarios adeudados, de fecha 24 de febrero del 2020,
realizado por la seiiora MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ.

e C(Certificado emitido por SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., donde se
certifica la entrega de la documentacion con fecha 25 de febrero del 2020 bajo
la guia RA24494612400.

e Solicitud realizada por el MINISTERIO DE TRABA]JO, donde se requiere a
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.AS. PAGO DE ACREENCIAS
LABORALES.

e (Copia de guia de envi6 de 472 con nimero RA248897344CO.

e Solicitud enviada a CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S. a través de correo
electronico, de fecha 29 de mayo del 2020.

e Solicitud enviada a CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S. a través de correo
electronico, de fecha 17 de julio del 2020.

e Derecho de peticion presentado a través de correo electrénico, de fecha 29 de
mayo y 17 de julio del 2020, como anexo.

e Poder tarjeta y cedula del apoderado.

NOTIFICACIONES.
Se recibira notificaciones en la carrera 13 No 21-58oficina 209 Edificio Verona
Armenia Quindio, o en la secretaria de su despacho. Correo electrénico
abogadop.mantilla@gmail.com. n mbabogadosjuristasasociados@gmail.com. Tel
3004451935-3023065411.
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Atentamente.

ARLEY MAURICIO PENA MANTILLA.
C.C.91.185.342. De Gir6on Santander.
T.P.332.005. Del C.S. Dela]J.
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cons RUCTODO

FENNNEDE LA SABANA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S.
NIT: 900882014-1
DIRECCION: Calle 15N #11-21
TELEFONO: 7342777
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Maria Angélica Delgado Gutiérrez
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 41.954.622 de Armenia, Quindio.
DIRECCION: Carrera 11 # 26-61, Quindio.
CELULAR: 3116985379
NACIONALIDAD: colombiana
SALARIO: $2.000.000
PAGADERO POR: Quincenas vencidas

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 17 de octubre de 2019
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO: Armenia, Quindio.
OFICIO QUE DESEMPENARA: Ingeniera Residente.

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones anotadas, se ha celebrado
un contrato individual de trabajo a término indefinido, el cual ademas de las
disposiciones legales, se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador se obliga para con
el Empleador a incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el
desempeno de las labores estipuladas, anexas y complementarias al mismo oficio
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el Empleador o su
representante. A guardar estricta reserva de todo lo que por razén de su oficio llegue
a su conocimiento y cuya comunicacion a otros pudiere ocasionar perjuicios al
Empleador. A no atender durante las horas de trabajo asuntos distintos a los que el
Empleado: le encomiende, sin previa autorizacion de éste y abstenerse fuera de las
horas de trabajo de ejecutar labores que afecten su salud y ocasionen el desgaste
de su organismo en forma que le impida prestar eficazmente el servicio convenido,
a aceptar traslados de lugar de trabajo que le indiquen el Empleador y cambios de
oficio, cargo o empleo a cualquier ciudad dentro del territorio nacional donde el
Empleador tuviera establecimientos de comercio, sucursales o agencias, siempre y
cuando tales traslados o cambios no desmejoren sus condiciones laborales o de

remuneracion o impliquen perjuicios para el Trabajador.

Ademas de las anteriores obligaciones de caracter general, el trabajador tendra las
siguientes obligaciones especiales, que si se incumplen se califican como faltas
graves y daran lugar a la terminacién unilateral del contrato con justa causa, asi:
Ingeniero Residente de Constructodo de la Sabana S.A.S ademas de las funciones
determinadas en la ley y en los reglamentos EL TRABAJADOR DEBERA.

CONSTRUCTODO DE LA SABANA SAS
Calle 15 Norte # 11 - 21 B/ La Castellana. Armenia, Quindio
Tel: 7342777 Cel 3045257388
Mail: constructododelasabana@gmail.com

Escaneado con CamScanner
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NEBERBDE LASADBANA 4

OBJETIVOS, 1.Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en las
labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e
instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes .2.Laborar la
jornada pactada en los turnos y dentro del horario cuando lo estime conveniente. 3.
Conservar y devolver al empleador, una vez terminado el presente contrato los
elementos especiales de trabajo suministrados. 4. Guardar buen trato y compostura
con el personal de usuarios y visitantes que ocupan o acuden al lugar del trabajo
asignado. 5. Desplegar el mayor cuidado posible sobre objetos, personas y bienes
a su cargo. 6. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa,
de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 6. Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.
7. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 8. Dedicar la totalidad de
su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 9. Programar
diariamente su trabajo y asistir puntalmente a las reuniones o comités que efectué
la empresa a las cuales hubiere sido citado.10.Observar completa armonia y
comprension con los clientes, con sus superiores companeros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor. 12. Cumplir permanentemente
con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 13. Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia. De igual modo, el empleado se debe hacer responsable de
pérdida o dafo de los elementos de trabajo que se entregan. PARAGRAFO :
Durante la vigencia de este contrato de trabajo , EL TRABAJADOR reconoce que :
(i\Dedicara todas sus horas de trabajo y atencion , sus habilidades y capacidades
para velar por los intereses del EMPLEADOR ; (ii) Desempenara sus atribuciones
de manera competente y profesional ; (iii) Trabajara con los demas trabajadores de
manera competente y profesional ; y (iv) De forma general velara por los intereses
del EMPLEADOR, igualmente ejecutara las demas funciones particulares que le
asignes el EMPLEADOR o su representante .14. Las demas asignadas por
Gerencia de la constructora o inherentes al cargo. 15. Formular alternativas y
ajustes considerando objetivos organizacionales. 16. Cumplir con las funciones,
obligaciones y procedimientos establecidos en el manual de funciones y
procedimientos de la empresa en todo lo relacionado con su trabajo, 17. A
desempeiiarse con total entrega y profesionalismo en las funciones inherentes a su
cargo. 18. A diligenciar correctamente los documentos, formatos, formularios fisicos
y/o virtuales que por razén de su cargo le corresponden.
19. Cumplir con las demas funciones asignadas por la gerencia, tanto en su cargo
como en el apoyo de otros cargos administrativos segun las necesidades de la

empresa.
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PARAGRAFO PRIMERO, FUNCIONES INGENIERO RESIDENTE
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S.
1. Realizar todas y cada una de las actividades necesarias para el

cumplimiento del presente contrato, asi como con aquellas obligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio que se presta.

2. Segun sea el caso presentar un informe con todas las recomendaciones y
hallazgos para el normal desarrollo de las obras a ejecutar o con los
trabajos del personal y contratistas.

3. Ejecutar el objeto de este contrato bajo su exclusiva responsabilidad

técnica y administrativa.

Ejecutar en su totalidad las funciones del contrato.

Aportar todos sus conocimientos y experiencia para que las funciones de

este contrato se realice con los mejores resultados técnicos y econdmicos.

6. Atender los asuntos encomendados en forma personal. No obstante, bajo
especiales circunstancias que asi lo ameriten, o cuando lo considere
pertinente, podra atenderlo por intermedio de otros profesionales bajo su
exclusiva responsabilidad y ante las autoridades legales competentes.

7. Cumplir con los requisitos y atender las observaciones hechas por las
autoridades legales competentes.

8. Responder ante EL EMPLEADOR y ante terceros por el manejo
inadecuado que haga de la informacion de EL TRABAJADOR vy de toda la
informacioén que conozca en virtud del presente contrato.

9. Atender el pago de salarios, prestaciones y demas obligaciones que le
imponen las legislaciones laboral y civil con el personal en caso que se
convenga esto en el presente contrato o en su caso el control de pagos de
los contratistas que estén bajo su responsabilidad.

10.Atender cualquier requerimiento que le haga EL EMPLEADOR del
contenido y objeto de este contrato y asesorarle sobre el particular.

11.Suministrar a EL EMPLEADOR, cuando este lo solicite, informes sobre
diferentes aspectos relacionados con las actividades a desarrollar, ademas
de realizar un informe semanal dirigido a gerencia se informe todas las
actividades de la obra y coordinar la ejecucion de un informe del comité de
obra que debe realizarse todos los jueves de cada semana .

12.Informar a EL EMPLEADOR de manera inmediata acerca de cualquier
incidencia, acontecimiento o situacion que pueda afectar la ejecucion del
presente contrato.

On
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13. Cumplir con todas las obligaciones que se desprendan de la naturaleza de
este contrato, asi como todas las normas y disposiciones que las leyes O
reglamentos vigentes contemplen respecto de la ejecucion de las
actividades que son objeto del mismo y la buena fe contractual.

14.Presentar un informe todos los lunes AL EMPLEADOR sobre todas las
actividades inherentes a su cargo o que EL EMPLEADOR le confié.

15. Tener bajo la responsabilidad el manejo de la caja menor de obra por valor
de $200.000.
16. Participar a los comités que le se citen.

El presente contrato no se limita exclusivamente a las actividades antes dichas, sino

también a todas aquellas complementarias y necesarias que, aunque no se
describen expresamente, se acepta por EL TRABAJADOR su obligacion de
cumplirlas. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR determinara los demas aspectos
necesarios para la ejecucion del presente contrato que no se encuentren
expresamente establecidos en el mismo.

SEGUNDA. VACACIONES Y PRIMA DE SERVICIOS. En cumplimiento de lo
previsto en el Articulo 46 C.S.T, modificado por el Articulo 3 de la Ley 50/90, el
Trabajador tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion
al tiempo laborado, cualquiera que este sea.

TERCERA. Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominicales y/o Festivos. Todo

el trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo

o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara

conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en

convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del

trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo. EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan hacerlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
gjecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, AL EMPLEADOR
0 a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al
pago de horas extras.

CUARTA. Jornada de trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar al tiempo
maximo legal entiéndase (48 horas semanales), salvo estipulacion expresa y escrita
en contrario, se obliga a laborar al tiempo maximo legal entiéndase (48 horas
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semanales) cumpliendo con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR
quien podra cambiarlos con los turnos y horarios que sefale EL EMPLEADOR:
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de Ia
jornada ordinaria, con base en los dispuesto por el ART. 164 del C.S.T, modificado
por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art, 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los
turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA. REMUNERACION: Como remuneraciéon el EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR la suma de DOS MILLONES DE PESOS Mcte ($2.000.000)
mensuales, Ambas partes convienen que tales valores sean pagados por quincenas
vencidas. PARAGRAFO 1.- Las partes hacen constar que en esta remuneracion
queda incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar

durante el tiempo estipulado en el presente contrato, y el de la remuneracion por
recargo nocturno, PARAGRAFO 2- El EMPLEADOR podra generar beneficios
economicos a su empleados tipo bonos sodexho, habituales u ocacionales; y por tal
razon, las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o
reconocimientos que el EMPLEADOR efectue al TRABAJADOR por concepto de
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como
la alimentacién, habitacion, transporte o vestuario, las primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de servicio o de navidad, aguinaldos, auxilios o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios
0 reconocimientos por drogas o consultas médicas u odontolégicas, o cualquier otro
beneficio
Similar a los anteriormente enunciados; los cuales se haran constar en documentos
que suscriban las partes para el efecto. PARAGRAFO 3.- Si por cualquier
circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo, no
tendra derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo no hubiere sido
autorizado por el EMPLEADOR previamente y por escrito. - PARAGRAFO 4. - El
EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. - PARAGRAFO
5.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relaciéon contractual
existan obligaciones de tipo econémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del
EMPLEADOR, este procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi
lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones, de orden escrita previa,
aplicable para cada caso.
Los emolumentos mencionados, serdn cancelados de la siguiente manera:
pagaderos por quincenas vencidas, la primera el dia 01 de cada mes o el siguiente
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dia habil en caso de ser dominical o festivo, la segunda el dia 15 de cada mes o el
siguiente dia habil en caso de ser domingo o festivo. PARAGRAFO. De igual
manera, convienen las partes en el presente contrato que las labores desarrolladas
por el Trabajador por orden del Empleador, sea quien sea el beneficiario de aquellas,
Se encuentran todas remuneradas con el salario pactado descrito en la presente

clausula.
SEXTA. SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES SOCIALES: La seguridad

social y las prestaciones sociales de ley estaran a cargo del empleador.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION. Son justas causas para poner término
a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en los articulos 62 y63delCS.T
modificados por el art. 7°. Del Decreto 2351/65, y ademas por parte del Enpleador,
las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

A) La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias,

B) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador,
por tres (3) veces dentro del mismo mes calendario:

C) La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa;

D) Las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo;

E) El hecho de que el trabajador llegue al trabajo embriagado o bajos los efectos
del licor o que se encuentren en su poder bebidas embriagantes o drogas

alucinégenas.
F) El abandono por parte del TRABAJADOR del sitio de trabajo, sin el permiso de

Sus superiores;
G) La no asistencia a una jornada de trabajo completa, sin excusa suficiente a juicio

del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.
H) Agredir de palabra o de hecho dentro o fuera de Ia empresa a la clientela de la
misma, o no atenderla con cuidado, respeto y esmero que requieran los servicios

que preste el establecimiento.
) Alterar los precios de los servicios que comercializa la empresa o cobrar recargos

a las cuentas, sin autorizacion alguna.

J) La retencién por parte del trabajador, de cuotas recibidas a nombre del Empleador
por un lapso que exceda el dia habil siguiente o aquel en que las recibi6 cualquiera
que sea la forma en que se verifique el pago de ésta, por parte del cliente del
Empleador.

K) Sin perjuicios de las acciones penales a que haya lugar, la consignacién en la
cuenta personal del trabajador o de terceros, de los dineros y titulos valores,
correspondientes a cuotas recibidas a nombre del Empleador.

L) Otorgar la copia no autorizada de Software de los computadores de la empresa
a terceros.

M) Instalar en los computadores de Ia Empresa paquetes que no estén autorizados
por el Area de Sistemas de Informacion.

N) Divulgar claves de acceso a los programas de los computadores.
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N) Divulgar informacion confidencial que el funcionario deba conocer dentro de sus

funciones. :
0) No cumplir con las obligaciones y objeto del presente contrato conforme se

estipularon en el articulo PRIMERO de este contrato.

P) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de actividades laborales en beneficio
de terceros salvo aquellos eventos de labores fuera de las actividades laborales en
beneficio de terceros salvo en aquellos eventos que existe autorizacién escrita del

empleador. . |
Q) La ejecucion de labores remuneradas o con animo de lucro en beneficio propio

o de terceros. s : .
R) El que el trabajador obtenga y/o trate de conseguir licencias, permisos €

incapacidades mediante informacion falsa o distorsionada de la realidad.
S) Negarse por cualquier motivo a suscribir los llamados de atencion, memorandos,

actas de descargos y comprobantes de pago de salarios o cualquier otro documento
que a criterio del EMPLEADOR debe firmar el trabajador.

OCTAVA. ROMPIMIENTO UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO. Para
todos los efectos legales reglamentarios, se considera como rompimiento unilateral
del contrato individual a término indefinido, por parte del Trabajador, la falta de éste
al trabajo por uno o mas dias laborables, sin permiso o sin justa causa, a juicio de
la empresa o Empleador, o que el trabajador no regrese a su labor una vez cumplido
el término de suspensioén, ocasionado por tal causa. En tal caso, el Empleador
solamente se limitara a aceptar o no la ruptura unilateral, ademas de las
contempladas en la CLAUSULA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

NOVENA. AUTORIZACION ESPECIAL DE DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

El empleado autoriza expresamente al Empleador para que cuando termine este

contrato, por cualquier causa, compense o deduzca del valor de sus salarios.

prestaciones o indemnizaciones que se causen, las sumas que deba por préstamos
debidamente autorizados por escrito, lo mismo que el valor de los elementos y
mercancias extraviadas bajo su responsabilidad que lleguen a faltar al hacer
entrega del inventario que recibe y los valores que se le hubieren confiado para su
manejo dg que disponga en perjuicio econdmico de la empresa y los que adeude
por cyanHIer causa, para lo cual se deja expresamente establecido que la presente
autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, de acuerdo a lo
establecido en el art. 149 del C.S.T. |

;‘EOC:;MA: MODIFICACIONES O ADICIONES. EL TRABAJADOR acepta desde
determ;:z;esamente todas las modlﬁlcac.io‘nes de sus condiciones laborales
condiciones Tagor eil EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante , de sus
i o oraies , tales como los turnos y jornadas de trabajo , el lugar de

clon de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion .
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siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para el de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C 5 T. modificado por el Art 1 de la
Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 Art

57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: PERIODO DE PRUEBA. E| presente contrato tiene estipulado
un periodo de prueba a EL TRABAJADOR por una duracién no mayor a dos meses
contados a partir de la fecha de este contrato, el EMPLEADOR podra rescindir de

este contrato unilateralmente si el TRABAJADOR no cumpie con las funciones y los
objetivos aqui descritos y que se le encomienden adicionalmente por parte de EL

EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquiera ntrato, verbal escrito, celebrado entre las partes

con anterioridad, pudiend0 las partes\convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formajran parte integrante de dste contrato.

P

<Para constahcia se firma el presente gontrato, a los dos (23) dias del mes de octubre
del afno 2019.

-
Atentamiente,
- \(‘\’\\
/ Yo gtje,{((” ¢/
O RIVERA'RIOS ARIA ANGELICA DEL GUTIERREZ
"€ 79.289.437 C.C.41.954.622 de Armenia Quindio
Rte. Legal EL TRABAJADOR
Constructodo de la Sabana S.A.S
EL EMPLEADOR
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- Gmail - Fwd: Envio para su informacion y fines correspondientes

constructododelasabana.com>; dtecnica@constructododelasabana.com
Asunto: Envio para su informacion y fines correspondientes

Andrés Zamudio/Lina Zapata

Buenos dias,

Adjunto envio informacién correspondiente al cargo de la Ingeniera Ma.Angélica para fines pertinentes. ,, Image

Cordialmente.

Joseph Ramirez

Arquitecto
Constructodo de la Sabana SAS
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Armenia, 13 de febrero de 2020

Sefiores
CONSTRUCTODO DE LA SABANA

Asunto: documentos devolucién Leidy Johana Henao Piedrahita

Por medio de la presente se hace devolucion de los documentos en préstamo por parte de la sefiora
Leidy Johana Henao Piedrahita 3 inicio de mes de febrero

e DOCUMENTOS TECNICOS: redisefio geotécnico de caissons de cimentacion

* Informe fisico de supervision técnica no. 17 — 18-19-21-25-27-31-34-35-38-
39-40-41-42-43-44 —49

e Campeta blanca documentos varios:

Aclaracion solicud ocupacion 2018RE40064

Formulario solicitud de ocupacion

Recibo de caja no. 1339

Factura de venta 12697

Liquidacion cargo variable expediente 18-2-0200

Factura venta 13640

Recibo de caja 1349

Radicacion de documento 18-2-0200

Derecho de peticion 16-01-2019 IGAC

Recibo de pago secretaria de hacienda no. 2043708

Citacion para notificacion personal de la resolucion no. 1165 de julio de 2019

Respuesta oficio 2017RE39962 del 6 de diciembre de 2017

Pago por concepto de aprovechamiento urbanistico adicional resolucién no. 160 del

6 de mayo de 2016

o Terminacion contrato de prestacion de servicios

o Renuncia a la funcion de constructor responsable no. 1820929

o Derecho de peticion, solicitud respuesta de fondo apertura de cedula catastral
individual de IGAC

o Oficio a secretaria de planeacion informacién y peticion.

o Oficio al ingeniero Cesar Angel Isaza disefiador estructural mall Montecarlo plaza
solicitud de disefio de tanque de almacenamiento de torres 2 y 3.

o Reporte técnico EPA revision de redes hidrosanitarias y cuarto de bombas.

OOOOOOOOOOOOO
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Oficio a curador urbano no. 2 (e) donde se solicita historial de radicaciones,
resoluciones, ficencias y pagos realizados del proyecto mall residencial y comercial
Montecario plaza.

Oficio a curador urbano no. 2 donde se entregan documentos pendientes en el acta
de radicacion 18-2-0929

Carta remisoria entrega de plano de calculo estructural torre 2 y 3.

Carta al curador urbano no. 2 solicitud cruce de cuentas a la licencia de
construccion Montecarlo plaza sky club torre 2

Carta al curador urbano no. 2 anexo planos Montecarlo plaza sky club licencia de
construccion torme 2.

Carta al curador urbano no. 2 entrega de planos arquitecténicos torre 2 para licencia
de construccion obra nueva torre 2.

Documento de curaduria no. 2, citacion a vecinos colindantes

Documento de planeacion municipal informacion estratificacion mall residencial y
comercial Montecario

Documento CRQ practicas indebidas en el manejo de RCD.

Respuesta comunicada 120-48-20 requerimiento por incumplimiento a la
presentacion del programa de manejo ambiental de residuos de construccién y
demolicion RCD seguin 472 de 2017

Comunicado CRQ requerimiento por incumplimiento a la presentacién del programa
de manejo ambiental de residuos de construccion y demolicion RCD segiin
resolucion 472 de 2017

Programa de manejo ambiental

Citacion notificacion personal del acto administrativo por medio del cual se resuelve
un framite de permiso de ocupacién de cauce.

Resolucion no 39 de diciembre 27 de 2018 - curaduria urbana no. 2 de armenia
Resolucion no. 7-1820042 de diciembre 11 de 2018

Regquerimiento documentacién adicional tramite solicitud permiso de ocupacion de
cauce.

Respuesta a comunicacion radicada en CRQ con el numero 8263 del 13 de

septiembre de 2018

Concepto técnico PMRCD

Modificacion licencia no. 21-1820064

Resolucion no. 107 de 2016, asignacion e estratificacion socioecondmica de un
predio urbano en el municipio de armenia

Devolucion de documentos solicitud ocupacion 2018RE40064

Formulario solicitud de ocupacion

Resolucion numero 1165 del 1 de agosto de 2019 por medio de la cual se concede
acuerdo de pago para la cancelacion de la obligacion tributaria por concepto de
aprovechamientos urbanistico.

Factura de venta 013639

Comprobante de ingreso secretaria de hacienda no. 1974635

C&C EQUIPOS reporte de mantenimiento
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MANTILLA & BERMUDEZ ABOGADOS ASOCIADOS.

Senores:
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
E. S, D.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION.

MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ mayor de edad, vecina y residente en el Municipio
de Armenia Quindio, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, me

permito presentar derecho de peticién para que de conformidad con el Articulo 23 de la

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, y la ley 1755 del 2015, se sirvan acceder a las
siguientes

PETICIONES:

PRIMERO: Solicito copia de historia clinica ocupacional, es decir, examen médico ocupacional
de ingreso, examen médico ocupacional periédico, y examen médico ocupacional de retiro; en
caso de no existencia, solicito copia de certificacién de no existencia de los mismos.

SEGUNDO: Solicito copia del contrato suscrito entre las partes donde conste salario pactado,
horario de trabajo y funciones o la certificacién que el mismo se desarrollé de manera verbal.

TERCERO: Informaci6n ocupacional con descripcién de la exposicién ocupacional, donde se
evidencie:

a) Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante
periodo de trabajo, conforme al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

b) Definicion de los factores de riesgo a los cuales se encontraba expuesto el trabajador.

c) Tipo de labor u oficio desempefiados durante el tiempo de exposicién, teniendo en
cuenta el factor de riesgos

d) Jornada Laboral real del trabajador.

CUARTO: Solicito respetuosamente se expida a mi costa, copia del estudio de puesto de
trabajo realizado por el empleador en el que se evalué el factor de riesgo: ERGONOMICO Y/0
BIOMECANICO CON ENFASIS EN COLUMNA, MIEMBROS INFERIORES QUE IDENTIQUEN
RODILLAS, MIEMBROS SUPERIORES QUE IDENTIFIQUEN HOMBROS, MUNECAS.

QUINTO: Solicito copia de la matriz de riesgos con medidas de intervencién y planes de
mejora, asi como el Profesiograma para el cargo que desempefie

SEXTO: Solicito se expida a mi costa copia completa del manual de funciones donde se

exponga ocupaciones, horarios y demas actividades que desarrollaba el trabajador en su
puesto de trabajo.

SEPTIMO: Solicito se expida constancia de 1a entrega de dotacién durante la relacién laboral
del trabajador, donde se identifique fecha de 1a entrega y una descripcién del material
entregado, al igual que todos los elementos de seguridad en el trabajo que se tiene para el
puesto de trabajo designado.

Armenia: Carrera 13 No 21-58 Oficina 209, Centro
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MANTILLA & BERMUDEZ ABOGADOS ASOCIADOS

OCTAVO: Solicito se expida copia completa de las planillas de pagos de aporte a Seguridad
Social integral, esto quiere decir, Salud, pensién y ARL.

NOVENO: Solicito copia completa e integra de los desprendibles de némina .de los meses de
enero y hasta el 14 de febrero del 2020, asi como los soportes de consignacion o pago
correspondientes.

DECIMO: Solicito copia completa e integra de la liquidacién de las prestaciones social:s
correspondientes al tiempo laborado con ustedes desde el dfa 17 de octubre del 2019, al 14 de
febrero del 2020.

DECIMO PRIMERO: Solicito se certifique el motivo por el cual CONSTRUCTODO Dl% LA
SABANA SA.S. no ha realizado el pago de la liquidacion de las prestaciones sociales
adeudadas desde el 14 de febrero del 2020.

DECIMO SEGUNDO: Solicito se certifique el motivo por el cual CONSTRUCTODO DE LA
SABANA S.A.S., no ha realizado el pago del salario generado desde el 01 de febrero del 2020
al 15 de febrero del 2020.

DECIMO TERCERO: Solicito copia completa e integra de la consignacién de las cesantias del
periodo correspondiente del 17 de octubre del 2019, al 31 de diciembre del 2019, realizados
por CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., de conformidad con lo contemplado en la ley 50
de 1990; en caso de no haberlo realizado se expida certificacién de no existencia.

DECIMO CUARTO: Solicito sea atendida esta solicitud de manera prioritaria, para no verse
afectados mis derechos de PETICION, SEGURIDAD SOCIAL, SALUD, PROTECCION A
PERSONAS EN ESTADO DE INDEFENSION, AL DEBIDO PROCESO consagrados en la
Constitucidn politica de Colombia.

Las anteriores peticiones se fundamentan de conformidad en los siguientes

HECHOS:

PRIMERO: Labore para la empresa CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., desde el dia 17
de octubre del 2019, hasta el 14 de febrero del 2020.

SEGUNDO: El cargo para el cual fui contratada era el de Ingeniera residente, bajo la modalidad
de contrato a término indefinido.

TERCERO: El salario pactado para el afio 2019, fue de DOS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE. ($2.000.000.00.)

CUARTO: El dia 11de febrero del 2020, presente carta de renuncia irrevocable al cargo
contratado, indicando que laboraria hasta el dia 14 de febrero del 2020.

QUINTO: Con ocasién a que no me cancelaron el valor del salario de la segunda quincena del
mes de febrero del 2020, solicite a través de correo electrénico el pago de mencionado salario,

Armenia: Carrera 13 No 21-58 Oficina 209, Centro Comercial Verona. Tel-3023065411-7416167
Pereira: Carrera 7 No 17-75 Oficina 303. Tel. 3004451935.
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MANTILLA & BERMUDEZ ABOGADOS ASOCIADOS.

SEXTO: Hasta la presente calenda, CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., no hﬂm

el valor del salario adeudado, ni la liquidacién de las prestaciones sociales co ndientes al
periodo laborado desde el dfa 17 de octubre del 2019, hasta el 14 de febrero del 20250 N

*
ANEXOS. -

e Copia de la Cedula de Ciudadania.
NOTIFICACIONES.

Se recibiran notificaciones en la carrera 13 No 21-58 oficina 209 Centro Comercial Verona
Armenia Quindio, o al correo electrénico mbabogadosjuristasasociados@gmail.com.

Atentamente.

E%ﬁ&gﬁ(&(i D%'li)&}gﬁmz

C.C. £1.954.622. De Arménia Quindio.

Armenia: Carrera 13 No 21-58 Oficina 209, Centro Comercial Verona. Tel-3023065411-7416167
Pereira: Carrera 7 No 17-75 Oficina 303. Tel. 3004451935,
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M Gm&“l MANTILLA BERMUDEZ <mbabogadosjuristasasociados@gmail.com>

DERECHO DE PETICION

1 mensaje

MANTILLA BERMUDEZ <mbabogadosjuristasasociados@gmail.com> 29 de mayo de 2020 a las 14:15
Para: constructododelasabana@agmail.com, contador@constructododelasabana.com,
juridico@constructododelasabana.com

Seinores:

CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

E. S. D.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION.

MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ mayor de edad, vecina y residente en el Municipio de Armenia
Quindio, identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, me permito presentar derecho de
peticion para que de conformidad con el Articulo 23 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, y la ley
1755 del 2015, se sirvan acceder a las siguientes

PETICIONES:

PRIMERO: Solicito copia de historia clinica ocupacional, es decir, examen médico ocupacional de ingreso,
examen médico ocupacional periédico, y examen médico ocupacional de retiro; en caso de no existencia, solicito
copia de certificacién de no existencia de los mismos.

SEGUNDO: Solicito copia del contrato suscrito entre las partes donde conste salario pactado, horario de trabajo
y funciones o la certificaciéon que el mismo se desarrollé de manera verbal.

TERCERO: Informacién ocupacional con descripcion de la exposicién ocupacional, donde se evidencie:

a) Tiempo de exposicién al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante periodo de
trabajo, conforme al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

b) Definicidn de los factores de riesgo a los cuales se encontraba expuesto el trabajador.

c) Tipo de labor u oficio desempefados durante el tiempo de exposicion, teniendo en cuenta el
factor de riesgos

d) Jornada Laboral real del trabajador.

CUARTO: Solicito respetuosamente se expida a mi costa, copia del estudio de puesto de trabajo realizado por
el empleador en el que se evalué el factor de riesgo: ERGONOMICO Y/O BIOMECANICO CON ENFASIS EN
COLUMNA, MIEMBROS INFERIORES QUE IDENTIQUEN RODILLAS, MIEMBROS SUPERIORES QUE
IDENTIFIQUEN HOMBROS, MUNECAS.

QUINTO: Solicito copia de la matriz de riesgos con medidas de intervencion y planes de mejora, asi como el
Profesiograma para el cargo que desempefie

SEXTO: Solicito se expida a mi costa copia completa del manual de funciones donde se exponga ocupaciones,
horarios y demas actividades que desarrollaba el trabajador en su puesto de trabajo.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=e79ba23987 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-502175589655853384 3&simpl=msg-a%3Ar-1049563...  1/3
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SEPTIMO: Solicito se expida constancia de la entrega de dotacién durante la relacién laboral del trabajador,
donde se identifique fecha de la entrega y una descripciéon del material entregado, al igual que todos los
elementos de seguridad en el trabajo que se tiene para el puesto de trabajo designado.

OCTAVO: Solicito se expida copia completa de las planillas de pagos de aporte a Seguridad Social integral, esto
quiere decir, Salud, pensién y ARL.

NOVENO: Solicito copia completa e integra de los desprendibles de némina de los meses de enero y hasta el 14
de febrero del 2020, asi como los soportes de consignacion o pago correspondientes.

DECIMO: Solicito copia completa e integra de la liquidacion de las prestaciones sociales correspondientes al
tiempo laborado con ustedes desde el dia 17 de octubre del 2019, al 14 de febrero del 2020.

DECIMO PRIMERO: Solicito se certifique el motivo por el cual CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., no ha
realizado el pago de la liquidacion de las prestaciones sociales adeudadas desde el 14 de febrero del 2020.

DECIMO SEGUNDO: Solicito se certifique el motivo por el cual CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S,, no ha
realizado el pago del salario generado desde el 01 de febrero del 2020 al 15 de febrero del 2020.

DECIMO TERCERO: Solicito copia completa e integra de la consignacién de las cesantias del periodo
correspondiente del 17 de octubre del 2019, al 31 de diciembre del 2019, realizados por CONSTRUCTODO DE
LA SABANA S.A.S., de conformidad con lo contemplado en la ley 50 de 1990; en caso de no haberlo realizado se
expida certificaciéon de no existencia.

DECIMO CUARTO: Solicito sea atendida esta solicitud de manera prioritaria, para no verse afectados mis
derechos de PETICION, SEGURIDAD SOCIAL, SALUD, PROTECCION A PERSONAS EN ESTADO DE
INDEFENSION, AL DEBIDO PROCESO consagrados en la Constitucidn politica de Colombia.

Las anteriores peticiones se fundamentan de conformidad en los siguientes
HECHOS:

PRIMERO: Labore para la empresa CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., desde el dia 17 de octubre del
2019, hasta el 14 de febrero del 2020.

SEGUNDO: El cargo para el cual fui contratada era el de Ingeniera residente, bajo la modalidad de contrato a
término indefinido.

TERCERO: El salario pactado para el ano 2019, fue de DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE.
($2.000.000.00.)

CUARTO: El dia 11de febrero del 2020, presente carta de renuncia irrevocable al cargo contratado, indicando
que laboraria hasta el dia 14 de febrero del 2020.

QUINTO: Con ocasién a que no me cancelaron el valor del salario de la segunda quincena del mes de febrero del
2020, solicite a través de correo electronico el pago de mencionado salario.

SEXTO: Hasta la presente calenda, CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., no ha cancelado el valor del salario
adeudado, ni la liquidacién de las prestaciones sociales correspondientes al periodo laborado desde el dia 17 de
octubre del 2019, hasta el 14 de febrero del 2020.

ANEXOS.
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e (Copiadela Cedula de Ciudadania.
NOTIFICACIONES.

Se recibiran notificaciones en la carrera 13 No 21-58 oficina 209 Centro Comercial Verona Armenia Quindio, o al
correo electronico mbabogadosjuristasasociados@gmail.com.

Atentamente.

MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ
C.C.41.954.622. De Armenia Quindio.

2 archivos adjuntos

% CEDULA pdf
462K

ﬂ derecho de peticion madg.pdf
1162K
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M Gma” MANTILLA BERMUDEZ <mbabogadosjuristasasociados@gmail.com>

DERECHO DE PETICION MARIA ANGELICA DELGADO

1 mensaje

MANTILLA BERMUDEZ <mbabogadosjuristasasociados@gmail.com> 17 de julio de 2020 a las 14:11
Para: constructododelasabana@gmail.com

Buenas tardes, anexo encontrara derecho de peticién adjunto. Favor acusar recibido.

Libre de virus. www.avg.com

2 archivos adjuntos

ﬂ derecho de peticion madg.pdf
1162K

%) CEDULA pdf
462K
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Sefiores:
BIVIANA DEL PILAR TORRES CASTANEDA.
AGENTE LIQUIDADORA CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S

REFERENCIA: PODER.

MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ, mayor de edad, domiciliada y residente en
el municipio de Armenia Quindio, identificada con cedula de ciudadania No 41.954.622.,
De Armenia Quindfo, me permito manifestar que confiero poder especial, amplio y
suficiente al abogado ARLEY MAURICIO PENA MANTILLA identificado con cedula de
ciudadania 91.185.342., de Girén Santander y T.P. 332.005 Del C.S de la ], para que en
mi nombre y representacion pueda actuar en el proceso de liquidacién de la sociedad
CONSTRUCTODO DE LA SABANA S.A.S., identificada con NIT No. 900.882.014-1.

Mi apoderado queda facultado para conciliar, desistir, transigir, sustituir el poder,
reasumir el poder, firmar documentos a mi nombre, presentar derecho de peticién a mi
nombre, notificarse de las resoluciones que emita la entidad, presentar recursos frente
a las resoluciones que emita la entidad, y en general para todo aquello inherente a la
buena representacion de mis intereses.

Atentamente,

D/?Z/eﬂl M J;C

ARIA ANGELICA DELEARQ GUTIERREZ.
.C.41.954.622., De Armenia Quindio

Armenia: Carrera 13 No 21-38 Oficina 209, Centro Comercial Verona. Tel 7393937-3042483058
Pereira: Carrera 7 No 17-75 Oficina 303. Tel. -3004451933,
mbabogadosjuristasasociados@email.com. abosadop.mantilla@email.com,




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

7549975

En la ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, Republica de Colombia, el nueve (9} de diciembre de dos
mil veintiuno (2021), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Armenia, comparecié: MARIA ANGELICA DELGADO
GUTIERREZ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 41954622 y declard que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.

vz %ﬂéﬁ i\"ﬁj’&a, ‘

v3m3dky87irn
09/12/2021 - 17:50:48

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biometrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn estabieadas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil. :

Este folio se vincula al documento de PODER sngnado por el compareciente, en el que aparecen como partes
MARIA ANGELICA DELGADO GUTIERREZ .

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co-._
Numero Unico de Transaccién: v3m3dky87Im
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Se deja constancia que el
apoderado de la parte demandante alleg6 escrito en cual
interpuso recurso de reposicion en contra del auto que rechaza
la demanda.

LA STHER MURCIA JARAMILLO
SE ARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES

(\d3a .

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia.
Demandante: Maria Angélica Delgado Gutiérrez
Demandado: Constructodo de la Sabana S.A.S
Radicacion: 63-001-41-05-001-2020-00099-00

Armenia, tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Se decide el recurso de reposicion interpuesto por el
apoderado judicial de la parte demandante contra la providencia

que rechazo la demanda ordinaria laboral de tinica instancia.

ANTECEDENTES

1. La parte demandante a través de apoderado judicial,
formul6é demanda ordinaria laboral de Unica instancia con el fin
de obtener la declaracion la existencia de un contrato de trabajo
a término indefinido y el reconocimiento de las prestaciones

sociales e indemnizaciones previstas en las normas laborales.




2. Mediante providencia, este juzgador dispuso la
devolucion de la demanda y concedié un término de 5 dias para

la correccion de los errores senalados.

3. Trascurrido el término concedido, a través de auto de
24 de 2020, se rechazo la demanda argumentando para el
efecto que el demandante Incumplio con la exigencia del
articulo 6 del decreto 806 de 2020, en el sentido de que, “al
presentar la demanda, simultaneamente debera enviar por
medio electronico copia de ella y de sus anexos a los

demandados”.

4. Inconforme con la decision, el apoderado del
demandante manifestdé que la demanda fue notificada a la parte
demandada el 15 de octubre del 2020, siendo las 14:43 pm y al
juzgado fue notificado siendo las15:26 pm del mismo dia, tal
como se deprende de las certificaciones emitidas por Gmail,
evidenciando la simultaneidad determinado en la norma, por lo
cual considero se cumplié con lo establecido en el decreto 806
del 2020, con ocasion la accion realiza da coincide en horario
fecha y razon de ser. Por lo anterior solicito al despacho se le
imparta el tramite correspondiente al presente recurso y se
acceda a la admision de la demanda por cumplir con los

requisitos eximidos dentro de la normatividad vigente.

Para resolver basten las siguientes,

CONSIDERACIONES

El decreto 806 de 2020 regula los deberes que los sujetos

procesales deben cumplir en relacion con las tecnologias de la



informacion y las comunicaciones, para el caso que ocupa la
atencion de este estrado judicial el articulo 6 de la mencionada
regulacion senala que “...) el demandante, al presentar la
demanda, simultaneamente debera enviar por medio electronico
copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo
modo debera proceder el demandante cuando al inadmitirse la
demanda presente el escrito de subsanacion. El secretario o el
funcionario que haga sus veces velara por el cumplimiento de
este deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitira
la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte
demandada, se acreditara con la demanda el envio fisico de la

misma con sus anexos(..)”.

Ahora, las leyes determinan el procedimiento a que deben
someterse los distintos asuntos llevados a las instancias
judiciales; las formas de valerse del proceso en aras de lograr el
reconocimiento o satisfaccion de los derechos recabados por las
personas; los funcionarios competentes; los medios de defensa y
de impugnacion de que disponen las partes y quienes
intervienen en el juicio; los términos y oportunidades que deben
observarse para el desarrollo de los diferentes actos de
postulacion y de gestion; y los plazos de que gozan las

autoridades para dictar sus decisiones.

El requisito tiene como finalidad agilizar el tramite de los
procesos, permitiendo una participacion de los sujetos

procesales; y agilizar el proceso.



En estas condiciones, para tener por satisfecho el requisito
exigido por el D.L. 806 de 2020 en su articulo 6°, es necesario
que, con la demanda y subsanacion, cuando ésta ultima sea el
caso, se allegue, se aporte, se presente la constancia de
remision de los mencionados instrumentos procesales con

destino al demandado.

Descendiendo al asunto que ocupa la atencion de este
estrado judicial, se observa que el apoderado logro acreditar el
requisito con los anexos allegados con la subsanacion
corrigiendo la totalidad de las deficiencias senaladas en el auto

que devolvioé la demanda.

En ese orden de ideas reunidos los requisitos establecidos en el
decreto 806 de 2020 y el articulo 25 del C.P.T.S.S., modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001

En consecuencia, el Juzgado 1° Municipal de pequenas
causas Laborales de Armenia (Quindio), en uso de sus

atribuciones Legales y Constitucionales.
RESUELVE

1. Admitir la demanda laboral de Unica instancia promovida
por Maria Angélica Delgado Gutiérrez contra Constructodo

de la Sabana S.A.S.

2- Imprimir a la demanda el tramite de un proceso Ordinario
Laboral de tnica instancia, de conformidad con lo normado en
los articulos 70 y siguientes del Codigo Procesal del Trabajo y la

Seguridad Social, en consideracion de la cuantia senalada.



3- Requerir a la demandante para que realice las gestiones
pertinentes para notificar personalmente a la parte demandada
Constructodo de la Sabana S.A.S del contenido de esta
providencia de acuerdo con lo establecido en los articulos 290 y
siguientes del Codigo General de Proceso, y el articulo 8 del
decreto 806 de 2020 aplicable en materia Laboral por
integracion normativa (articulo 145 del C.P.T. y de la S.S.) y el

articulo 41 ibidem.

4. La fecha y hora para la realizacion de la audiencia de que
tratan los articulos 72 y 77 del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social; se fijara cuando se logre la notificacion en

debida forma de la parte demandada.

La fecha fijada a través del auto posterior se notificara por

anotacion en estado que se publica en la cartelera.

Se advierte a las partes que su presencia a esta audiencia es
obligatoria, so pena de verse incursos en las sanciones que
establece la ley por la inasistencia injustificada y que, de no
comparecer en el dia y la hora senaladas, el proceso continuara
su curso hasta su culminacion con sentencia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 del Codigo de Procedimiento
del Trabajo y Seguridad Social. Asi mismo se requiere para que
las partes acerquen al despacho una formula de conciliacion,
con la advertencia que de fracasar la misma se procedera a la
recepcion de las pruebas decretadas conforme lo prevé el
articulo 72 del Codigo de Procedimiento del Trabajo y Seguridad
Social; en consecuencia, deberan presentar la totalidad de los

medios probatorios que pretendan hacer valer.



Notifiquese y camplase

MARILU PELAEZ LONDONO
JUEZA

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica, tal como lo
disponen la ley 527 de 1999 y el decreto reglamentario 2364 de 2012.

LA PROVIDENCIA ANTERIOR SE
NOTIFICO POR FIJACION EN ESTADO
DEL 4 DE FEBRERO DE 2021

Laura Esther Murcia Jaramillo
SECRETARIA
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